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MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Bienvenue à la veille de notre 40ième anniversaire!

Anciens ou nouveaux membres, nous sommes honorés de vous compter 

parmi nous et de vous partager nos réalisations annuelles 2022-2023, ainsi 

que nos défis futurs. 

Comme prévu lors de l’exercice de planification stratégique 2022-2025 

présenté à cette assemblée il y a un an, AutonHommie se retrouve à un 

carrefour bien connu des habitués : « plus ça change, plus c’est pareil ». 

Ces dernières années, l’augmentation incessante de la demande d’aide 

chez nous avait pu être épongée en partie grâce au premier Plan d’action 

en santé et bien-être des hommes 2017-2022, suivi des subventions reçues 

pour faire face à la pandémie. Cependant, après ces quelques années 

de croissance viable, un retour à un budget plus « normal » nous met à 

nouveau en situation périlleuse financièrement. Ce déséquilibre relié au 

sous-financement récurrent d’AutonHommie nous amène différents défis 

et décisions difficiles quant à nos ressources humaines et à l’accessibilité 

de nos services pour les hommes qui en ont besoin. Pourtant, notre 

mission d’aider nos pères, nos frères, nos fils ou nos conjoints à traverser 

les moments difficiles demeure des plus pertinentes et est toujours 

d’actualité. Nous avons la conviction de prévenir une multitude de situations 

apocalyptiques pour ces hommes et leurs proches.

Pour réussir notre mission avec le cadre financier en place, une zone d’activité 

fort occupée ou occupante cette année pour le conseil d’administration 

(CA) a été de tenter de pérenniser nos ressources humaines. Nous avons 

dû faire des pieds et des mains pour recruter et maintenir du personnel 

de qualité à la réception et à l’intervention. D’ailleurs, nous réfléchissons 

encore aujourd’hui à des moyens de ne pas contribuer à l’appauvrissement 

de nos intervenants et garder des conditions de travail avantageuses, cela 

dans un marché de l’emploi ultra-compétitif où la main d’œuvre qualifiée 

correspondant à nos attentes est rare. Ces décisions, qui vont parfois au 

détriment de l’accessibilité des services si chère à AutonHommie, sont et 

seront toujours déchirantes. Certains défis demeureront et feront partie du 

mandat du futur CA, mais ici nous nous éloignons du bilan de l’année qui 

vient de s’écouler.

Pour illustrer ces propos, l’année a débuté avec le retour des contributions 

demandées aux usagers pour l’accès aux services individuels et de 

groupe. Ayant été suspendues près de deux ans lorsque nos finances le 

permettaient, nous avions craint que son retour ferait en sorte que des 

François-Olivier Bernard 
Président

André Beaulieu 
Directeur général 
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hommes n’oseraient pas venir chez nous, et ce, malgré 

la présence du fonds d’aide qui permet d’avoir une 

contribution ajustée selon la situation vécue par nos 

usagers. Ça ne semble pas avoir eu d’impact sur la 

demande d’aide, elle qui a encore atteint des sommets 

cette année, même si nous avons [enfin] senti un 

ralentissement de l’achalandage. De toute manière, 

avec les ressources humaines en place, il aurait été 

difficile de recevoir plus d’hommes dans nos services. 

D’ailleurs, merci aux intervenants et intervenantes 

permanents et contractuel(le)s qui ont tenu le fort, et 

ce, au sens propre et figuré avec les périodes troubles 

connues à la réception de l’organisation.

Ce petit miracle de réussir à payer toutes ces 

personnes en 2022-2023, c’est grâce à nos donateurs 

et leur générosité. AutonHommie a connu une année 

record en dons individuels atteignant plus de 40 000$! 

Merci pour cette aide précieuse, chaque dollar fait 

la différence. De plus, cette année avait également 

lieu le retour de l’activité de financement l’Homme 

à l’Honneur. Ce fut encore un succès en termes de 

présences et d’argent récolté : plus de 30 000$! Merci 

aux anciens et nouveaux partenaires qui nous ont bien 

épaulé pour que l’événement soit à la hauteur des 

attentes. Nous en sommes d’ailleurs à l’organisation 

de la troisième édition qui aura lieu le 19 octobre 2023 

au Centre Porsche Québec. Merci à Valin Confection. 

Serez-vous des nôtres ?! 

Autre réussite à l’extérieur de nos murs, AutonHommie 

a réussi un coup de circuit cette année : la mise en 

place d’une offre de divers formats de formation-

conscientisation sur la réalité des hommes intitulée 

Voir les hommes autrement. Ce succès est dû en 

grande partie à notre coordonnateur clinique, pour 

son travail acharné et des plus rigoureux. Le résultat 

a été présenté au CA et a divers partenaires, tous 

s’entendent pour dire que cette réflexion est nécessaire 

et des plus intéressantes. Bravo Vincent! Bien entendu, 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  
2022-2023

François-Olivier Bernard Président

Bernard Deschênes Vice-président

Daniel Côté Trésorier

Camille Bisson-Cauchon Secrétaire

Marco Lavoie Administrateur

Mario Sauvageau Administrateur

Diane Asselin Administratrice

André Rivard Administrateur

Gabriel Benoît-Hunter Administrateur

Nombre de rencontres  
du CA 10

Assemblée générale 
annuelle  
2021-2022 

16 juin 2022 

Participation 30 personnes dont  
21 membres

Nombre de membres 94 membres
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cette dernière offre n’a pas freiné nos autres présentations dans les corpus 

scolaires collégiaux et universitaires, ainsi que dans les cliniques médicales 

et autres milieux pertinents de formation. AutonHommie est de plus en 

plus connu et reconnu et nous l’avons vu lorsque nous avons produit 

certaines de nos capsules vidéo thématiques comme outils promotionnels 

de nos actions et de la réalité des hommes nous consultant. La réponse 

du public et des partenaires sur ces capsules a été fort favorable. Merci 

à Bleuoutremer qui nous a bien épaulé dans ces projets inhabituels pour 

nous.

Au niveau politique, dernièrement AutonHommie a réagi à la parution du 

Deuxième rapport annuel du comité d’examen des décès liés à la violence 

conjugale. Étant donné que certains éléments de ce dossier dénigraient 

la portée des services en santé et bien-être des hommes, il a été décidé 

d’interpeller les divers acteurs politiques dans ce dossier, ainsi que nos 

partenaires locaux, pour recevoir leur avis sur la question. L’appui local 

pour AutonHommie a été unanime, en revanche la réponse politique tarde 

toujours. Cet exemple démontre encore le leadership d’AutonHommie, qui 

doit parfois trouver ses propres solutions et prendre les moyens nécessaires 

pour revendiquer et faire reconnaître les besoins des hommes québécois.

Toutes ces actions 2022-2023 n’auraient pas été possibles sans le 

surinvestissement des administrateurs. C’est qu’en complétant l’exercice 

de la planification stratégique 2022-2025 et en se fixant des objectifs pour 

l’année 2022-2023, que les membres du CA se sont impliqués de façon 

magistrale. Particularité de cette année, il a été décidé collectivement 

de déléguer certains secteurs d’action ou de responsabilités à des 

administrateurs, qui dirigeaient un ou des comités mis en place sur : le 

recrutement de ressources humaines et le bénévolat; l’inclusion de la 

diversité d’identité de genre, la mise en place d’une politique éditoriale, 

le 40ième anniversaire, le projet d’une levée de fonds et le comité d’audit. 

Merci à vous d’avoir pris la relève, sans quoi nous n’aurions pas réussi à 

tout faire.

Pour l’année qui s’en vient, nous aimerions que toute l’énergie fournie par 

les partenaires et l’équipe d’AutonHommie soit reconnue à sa juste valeur 

et que nous puissions obtenir enfin de l’aide extérieure pour maintenir la 

qualité ET la quantité d’aide aux hommes dans la région 03. 

François-Olivier Bernard et André Beaulieu

MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL
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RAPPORT DES AUDITEURS INDÉPENDANTS

Aux administrateurs de l'organisme 
L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES 
SUR LA CONDITION MASCULINE (QUÉBEC) INC.

Opinion avec réserve

Nous avons effectué l'audit des états financiers de l'organisme L’AUTONHOMMIE,
CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION MASCULINE (QUÉBEC)
INC. qui comprennent le bilan au 31 mars 2023 et les états des produits et charges, de
l'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date, ainsi
qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

À notre avis, à l'exception des incidences du problème décrit dans la section
« Fondement de l'opinion avec réserve », les états financiers donnent, dans tous les
aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière de l'organisme
L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION
MASCULINE (QUÉBEC) INC. au 31 mars 2023, ainsi que des résultats de ses
activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date, conformément aux
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de l'opinion avec réserve

Comme c'est le cas dans de nombreux organismes de bienfaisance, l'organisme tire des
produits de dons et de services, activités et autofinancement dont il n'est pas possible
d'auditer l'exhaustivité de façon satisfaisante. Par conséquent, notre audit de ces produits
s'est limité aux montants comptabilisés dans les comptes de l'organisme et nous n'avons
pu déterminer si des ajustements pourraient devoir être apportés aux montants des
produits de dons et de services, activités et autofinancement, de l’excédent des produits
sur les charges et des flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement pour les
exercices clos les 31 mars 2023 et 2022, aux montants de l'actif à court terme
aux 31 mars 2023 et 2022 et de l'actif net aux 1er avril 2022 et 2021 ainsi
qu'aux 31 mars 2023 et 2022. Nous avons exprimé par conséquent, une opinion modifiée
sur les états financiers de l'exercice clos le 31 mars 2022, en raison des incidences
possibles de cette limitation de l’étendue des travaux.
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Nous avons effectué notre audit conformément aux Normes d’audit généralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes
sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités des auditeurs à l’égard de
l’audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes indépendants de
l'organisme conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent à notre audit des
états financiers au Canada, et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités
déontologiques qui nous incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments
probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion
d’audit assortie d'une réserve.

Autre point

Les renseignements complémentaires aux états financiers n'ont pas fait l'objet de notre
audit.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l'égard des états
financiers 

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états
financiers conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la
capacité de l'organisme à poursuivre ses activités, de communiquer, le cas échéant, les
questions relatives à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable
de continuité d’exploitation, sauf si la direction a l’intention de liquider l'organisme ou
de cesser ses activités, ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre à elle. 

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information
financière de l'organisme.

Responsabilités des auditeurs à l'égard de l'audit des états financiers

Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur
ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d’erreurs, et de délivrer un rapport des auditeurs contenant notre opinion. L’assurance
raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un
audit réalisé conformément aux Normes d’audit généralement reconnues du Canada
permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs, et elles sont considérées comme
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou
collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs
des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci. 
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Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux Normes d’audit généralement
reconnues du Canada, nous exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve
d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre : 

 Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des

anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs,

concevons et mettons en œuvre des procédures d’audit en réponse à ces risques,

et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre

opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une

fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une

erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions

volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ;

 Nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents

pour l’audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux

circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l’efficacité du

contrôle interne de l'organisme ;

 Nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le

caractère raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même

que des informations y afférentes fournies par cette dernière ;

 Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la

direction du principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les

éléments probants obtenus, quant à l’existence ou non d’une incertitude

significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un doute

important sur la capacité de l'organisme à poursuivre ses activités. Si nous

concluons à l’existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus

d’attirer l’attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies

dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne

sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions

s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à la date de notre rapport.

Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l'organisme à

cesser ses activités ;

 Nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états

financiers, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les

états financiers représentent les opérations et événements sous-jacents d’une

manière propre à donner une image fidèle.
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Nous communiquons aux responsables de la gouvernance, notamment l’étendue et le
calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute
déficience importante du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de notre
audit.

Nous fournissons également aux responsables de la gouvernance une déclaration
précisant que nous nous sommes conformés aux règles de déontologie pertinentes
concernant l’indépendance, et leur communiquons toutes les relations et les autres
facteurs qui peuvent raisonnablement être considérés comme susceptibles d’avoir des
incidences sur notre indépendance ainsi que les sauvegardes connexes, s’il y a lieu.

1

Comptables professionnels agréés

Québec, le 20 juin 2023

1Par Nicolas Bourgault, CPA auditeur



L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION MASCULINE
(QUÉBEC) INC.

PRODUITS ET CHARGES

Exercice clos le 31 mars 2023 Page 6

     
2023 2022

PRODUITS

Subventions et dons (note 3)  $618 900  $667 885
Services, activités et autofinancement 79 065 6 139
Location 30 621 35 899
Amortissement des apports reportés 2 905 3 056

731 491 712 979

CHARGES

Salaires et charges sociales 513 732 465 875
Intervenants 56 125 84 307
Frais d'administration  29 549 27 927
Publicité et promotion 14 104 22 197
Honoraires 13 744 7 692
Activités de financement  12 883 --
Entretien et réparations 11 272 33 336
Énergie 10 337 9 408
Assurances 9 065 8 743
Frais reliés à l'accueil et aux bénévoles 7 005 5 204
Taxes et permis 4 075 4 013
Cotisations 560 500
Intérêts et frais bancaires  1 707 1 251
Intérêts sur la dette à long terme 11 073 11 576
Amortissement des immobilisations corporelles 27 528 30 949

722 759 712 978

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  $8 732  $1



L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION MASCULINE
(QUÉBEC) INC.

ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET

Exercice clos le 31 mars 2023 Page 7

     
Fonds investi
en immobi- Fonds 2023 2022

lisations non affecté Total Total

SOLDE AU DÉBUT DE
L'EXERCICE  $167 601  $78 638  $246 239  $246 238

EXCÉDENT DES PRODUITS
SUR LES CHARGES (24 623) 33 355 8 732 1

VARIATION NETTE DES
IMMOBILISATIONS
CORPORELLES 25 062 (25 062) -- --

SOLDE À LA FIN DE
L'EXERCICE  $168 040  $86 931  $254 971  $246 239



L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION MASCULINE
(QUÉBEC) INC.

BILAN

31 mars 2023 Page 8

   
2023 2022

ACTIF

À COURT TERME

Encaisse  $154 054  $128 046
Débiteurs (note 4) 9 654 8 713
Subventions et dons à recevoir 1 500 6 140
Frais payés d'avance 6 435 12 109

171 643 155 008

IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 5) 425 314 450 314

        $596 957  $605 322

PASSIF

À COURT TERME

Créditeurs (note 7)  $84 712  $57 620
Subvention perçue d'avance -- 18 750
Dette à long terme échéant et remboursée au cours du prochain

exercice (note 8) 59 376 2 675
Dette à long terme renouvelable au cours du prochain

exercice (note 8) -- 172 046

144 088 251 091

DETTE À LONG TERME (note 8) 131 148 38 337

APPORTS REPORTÉS (note 9) 66 750 69 655

341 986 359 083

ACTIF NET

Fonds investi en immobilisations 168 040 167 601
Fonds non affecté 86 931 78 638

254 971 246 239

 $596 957  $605 322

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

, administratrice, administrateur

, administratrice, administrateur



L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION MASCULINE
(QUÉBEC) INC.

FLUX DE TRÉSORERIE

Exercice clos le 31 mars 2023 Page 9

        
2023 2022

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges  $8 732  $1

Éléments n'affectant pas la trésorerie :
Subvention sur prêt CUEC -- (20 000)
Amortissement des apports reportés (2 905) (3 056)
Amortissement des immobilisations corporelles 27 528 30 949

33 355 7 894

Variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement :
Débiteurs (941) 2 329
Subventions et dons à recevoir 4 640 29 767
Frais payés d'avance 5 674 (2 563)
Créditeurs 27 092 (9 340)
Subvention perçue d'avance (18 750) (1 260)

51 070 26 827

ACTIVITÉ D'INVESTISSEMENT

Acquisitions d'immobilisations corporelles (2 528) (24 528)

ACTIVITÉ DE FINANCEMENT

Remboursement de la dette à long terme (22 534) (61 768)

AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRÉSORERIE
ET DES ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE 26 008 (59 469)

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE AU
DÉBUT DE L'EXERCICE 128 046 187 515

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE À
LA FIN DE L'EXERCICE  $154 054  $128 046

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de l'encaisse.



L’AUTONHOMMIE, CENTRE DE RESSOURCES SUR LA CONDITION MASCULINE
(QUÉBEC) INC.

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 mars 2023 Page 10

1. FORME JURIDIQUE ET OBJECTIFS DE L'ORGANISME

L'organisme, constitué selon la partie III de la Loi sur les compagnies du Québec, a pour objectifs
d'étudier les besoins, de concevoir des interventions en matière de condition masculine et de gérer
un centre de ressources pour hommes. L'organisme est un organisme de bienfaisance et est exonéré
d'impôts aux fins de la Loi de l'impôt sur le revenu.

2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés selon les Normes comptables canadiennes pour les organismes
sans but lucratif et comprennent les principales méthodes comptables suivantes :

Utilisation d'estimations

Dans la préparation des états financiers, conformément aux Normes comptables canadiennes pour
les organismes sans but lucratif, la direction doit procéder à des estimations et poser des
hypothèses qui ont une incidence sur les montants des actifs et des passifs, sur les informations
présentées au sujet des actifs et passifs éventuels à la date des états financiers ainsi que sur les
montants des produits et des charges de l'exercice. Les chiffres réels pourraient différer de ces
estimations. Ces estimations sont révisées périodiquement et des ajustements sont apportés, au
besoin, aux produits et charges de l'exercice au cours duquel ils deviennent connus.

Comptabilisation des produits

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés
sont constatés à titre de produits du fonds approprié dans l'exercice au cours duquel les charges
connexes sont engagées. Les apports non affectés sont constatés à titre de produits du fonds
approprié lorsqu'ils sont reçus ou à recevoir si le montant à recevoir peut faire l'objet d'une
estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée. Les apports reçus à titre de
dotation sont constatés à titre d'augmentations directes de l'actif net.

Les produits de location sont comptabilisés sur une base linéaire lorsqu'il existe des preuves
convaincantes d'un accord, que le local est à la disposition du locataire, que le prix est déterminé
ou déterminable et que l'encaissement est raisonnablement assuré.

Tous les autres produits sont comptabilisés lorsqu'il existe des preuves convaincantes d'un accord,
que le montant est déterminé ou déterminable et que l'encaissement est raisonnablement assuré.

Actif net

Fonds investi en immobilisations

Ce fonds rend compte des variations nettes des immobilisations corporelles détenues par
l'organisme. Les produits et les charges relatifs aux immobilisations corporelles sont également
présentés dans ce fonds.
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2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES (suite)

Actif net (suite)

Fonds non affecté

Le fonds non affecté est utilisé pour toutes les activités courantes de l'organisme. Les produits et
les charges afférents à la prestation de services et à l'administration sont présentés dans le fonds
non affecté.

Instruments financiers

Évaluation des instruments financiers

L'organisme évalue initialement ses actifs et passifs financiers à la juste valeur. L'organisme
évalue ultérieurement tous ses actifs et passifs financiers au coût après amortissement, à
l'exception des placements dans des instruments de capitaux propres cotés sur un marché actif, qui
seraient évalués à la juste valeur. Les variations de juste valeur seraient alors comptabilisées aux
produits et charges.

Dépréciation

Les actifs financiers évalués au coût sont soumis à un test de dépréciation s'il existe des indications
possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux produits et
charges. La moins-value déjà comptabilisée peut faire l'objet d'une reprise de valeur dans la
mesure de l'amélioration, soit directement, soit par l'ajustement du compte de provision, sans être
supérieure à ce qu'elle aurait été à la date de reprise, si la moins-value n'avait jamais été
comptabilisée. Cette reprise serait alors comptabilisée aux produits et charges.

Coûts de transaction

L'organisme comptabilise ses coûts de transaction aux produits et charges de l'exercice où ils sont
engagés dans le cas des instruments financiers qui sont évalués ultérieurement à la juste valeur. La
valeur comptable des instruments financiers, qui ne sont pas évalués ultérieurement à la juste
valeur, tient compte des coûts de transaction directement attribuables à la création, à l'émission ou
à la prise en charge de ces instruments.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Elles sont amorties en fonction de
leur durée de vie utile respective selon la méthode de l'amortissement dégressif, aux taux indiqués
ci-dessous :

Taux

Bâtiment 4 %
Mobilier et équipement 20 %
Matériel informatique 55 %
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2. PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES (suite)

Apports reportés

Les subventions relatives aux immobilisations sont comptabilisées à titre d'apports reportés et
amorties en fonction des immobilisations auxquelles elles se rapportent.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de l'organisme consiste à présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie
les soldes bancaires incluant les découverts bancaires dont les soldes fluctuent souvent entre le
découvert et le disponible, et les dépôts à terme dont l'échéance n'excède pas trois mois à partir de
la date d'acquisition. 

3. SUBVENTIONS ET DONS

2023 2022

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
de la Capitale-Nationale  $358 986  $365 024

Centraide Québec, Chaudière-Appalaches et
Bas-Saint-Laurent 79 604 62 600

Dons de particuliers 46 431 38 582
Ministère de la Famille 45 000 --
Fondation Saison Nouvelle 40 750 26 260
Dons d'organismes et sociétés 29 400 14 100
Emploi et Développement social Canada 18 729 4 346
Ministère de la Justice -- 61 404
Subventions salariales d'urgence du Canada -- 39 176
Fonds communautaire Bell Cause pour la cause -- 20 000
Subvention sur remboursement du Compte d'urgence pour

les entreprises canadiennes (CUEC) -- 20 000
Ministère de la santé et des services sociaux -- 10 000
Ville de Québec -- 6 393

 $618 900  $667 885

4. DÉBITEURS

2023 2022

   
Comptes clients  $682  $400
TPS et TVQ à recevoir 8 972 8 313

 $9 654  $8 713
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5. IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2023 2022
Amortissement Valeur Valeur

Coût cumulé nette nette

Terrain  $40 000  $--  $40 000  $40 000
Bâtiment 583 438 246 699 336 739 350 770
Mobilier et équipement 156 977 110 118 46 859 55 730
Matériel informatique 11 690 9 974 1 716 3 814

 $792 105  $366 791  $425 314  $450 314

6. EMPRUNT BANCAIRE

L'organisme dispose d'une marge de crédit autorisée de 30 000 $, au taux de base plus 3.5 %, qui
n'est pas utilisée au 31 mars 2023. La marge de crédit est renouvelable annuellement.

7. CRÉDITEURS

2023 2022

   
Comptes fournisseurs  $21 548  $4 132
Salaires et vacances à payer 57 314 47 638
Frais courus 5 850 5 850

 $84 712  $57 620
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8. DETTE À LONG TERME

2023 2022

Emprunt, remboursable par mensualités de 2 390 $
incluant les intérêts calculés au taux de 5.36 %, échéant
en juillet 2027, garanti par le terrain et le bâtiment d'une
valeur nette de 376 739 $  $152 004  $172 046

Emprunt, remboursable par mensualités de 422 $
incluant les intérêts calculés au taux de 6 %, échéant et
remboursé en totalité en mai 2023, garanti par le terrain
et le bâtiment d'une valeur nette de 376 739 $ 38 520 41 012

190 524 213 058

Dette à long terme échéant et remboursée au cours du
prochain exercice 59 376 2 675

Dette à long terme renouvelable au cours du prochain
exercice -- 172 046

 $131 148  $38 337

Les versements estimatifs en capital sur la dette à long terme à effectuer au cours des cinq
prochains exercices sont les suivants :

2024  $59 376
2025 22 197
2026 23 416
2027 24 702
2028 26 059

 $155 750

9. APPORTS REPORTÉS

2023 2022

   
Solde au début de l'exercice  $69 655  $72 711

Montants amortis (2 905) (3 056)

Solde à la fin de l'exercice  $66 750  $69 655
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10. RISQUES FINANCIERS

Risques et concentrations

L'organisme, par le biais de ses instruments financiers, est exposé à divers risques sans pour autant
être exposé à des concentrations de risques. L'analyse suivante indique l’exposition et les
concentrations de l'organisme aux risques à la date du bilan, soit au 31 mars 2023.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie à un instrument financier manque à l'une de ses
obligations et amène de ce fait l'autre partie à subir une perte financière. Les principaux risques de
crédit pour l'organisme sont liés aux comptes clients. L'organisme consent du crédit à ses clients
dans le cours normal de ses activités.

Pour les autres créances, l'organisme évalue, de façon continue, les pertes probables et constitue
une provision pour pertes en se fondant sur leur valeur de réalisation estimative.

Risque de marché

Le risque de marché est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d'un instrument
financier fluctuent en raison de variations des prix du marché. Le risque de marché inclut trois
types de risque : le risque de taux d'intérêt, le risque de change et le risque de prix autre.
L'organisme est principalement exposé au risque suivant :

Risque de taux d'intérêt

Le risque de taux d’intérêt est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs d’un
instrument financier fluctuent en raison des variations de taux d’intérêt du marché. L'organisme est
exposé au risque de taux d’intérêt en ce qui concerne ses instruments financiers à taux d’intérêt
fixe et à taux d'intérêt variable. Vu la composition actuelle de l'emprunt bancaire et de la dette à
long terme, portant intérêt à taux fixe et à taux variable, les instruments à taux d'intérêt fixe
assujettissent l'organisme à un risque de juste valeur et ceux à taux variable à un risque de
trésorerie.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que l'organisme éprouve des difficultés à honorer des
engagements liés à des passifs financiers. 

L'organisme est exposé à ce risque principalement au niveau des créditeurs et de la dette à long
terme.
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11. CHIFFRES DE L'EXERCICE PRÉCÉDENT

Certains chiffres de l'exercice 2022 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique à
celle de l'exercice 2023.
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2023 2022

ANNEXE A

SERVICES, ACTIVITÉS ET AUTOFINANCEMENT

Services et activités  $56 647  $3 374
Autofinancement 19 664 56
Formation 1 200 1 513
Cotisations des membres 1 126 992
Autres produits 428 204

 $79 065  $6 139

ANNEXE B

DÉPENSES EN LIEN AVEC LE PROJET « ACCÈS JUSTICE »

Salaires et charges sociales  $--  $15 065
Frais administratifs -- 1 918
Frais de bureau -- 3 985
Autres frais -- 16 723

 $--  $37 691

ANNEXE C

DÉPENSES EN LIEN AVEC LE PROJET « LUTTE
CONTRE L'HOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE »

Salaires et charges sociales  $--  $17 863
Frais administratifs -- 3 398
Frais de bureau -- 7 545

 $--  $28 806
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2023 2022

ANNEXE D

DÉPENSES EN LIEN AVEC LE PROGRAMME DE
SOUTIEN FINANCIER AUX INITIATIVES FAVORISANT
L’ENGAGEMENT PATERNEL ET L’EXERCICE DE LA
COPARENTALITÉ

Salaires et charges sociales  $32 955  $--
Frais promotionnels et location 15 050 --
Autres frais 4 090 --

 $52 095  $--

ANNEXE E

DÉPENSES EN LIEN AVEC LE PROGRAMME NOUVEAUX
HORIZONS

Honoraires  $7 800  $--
Salaires et charges sociales 2 905 --
Autres frais 3 868 --

 $14 573  $--
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Il me fait plaisir de vous partager les faits saillants de 

notre dernière année financière. Je voudrais débuter 

par remercier toutes les hommes et les femmes qui ont 

contribué à la mission d’AutonHommie.

MISSION
Accueillir les hommes en difficulté et en cheminement, 

leur donner des moyens pour répondre à leurs besoins 

et participer à l’évolution globale de la condition 

masculine.

TERRITOIRE DESSERVI
Capitale-Nationale

ÉQUIPE DE TRAVAIL

Michaël-Olivier Baril Patrick Létourneau

André Beaulieu Jean-Guy Michel

Michel Bédard Mathieu Paquette-Lefebvre

Bernard Bilodeau Guillaume Perron

Vincent Chouinard Louise Poulin

Jean-François David Jean-Luc Poissonnet

Claudine Desbiens Jonathan Quenneville

Réal-Martin Dion Martin Ste-Croix Brassard

Denis Dubé Justin Sirois-Marcil

Steve Dubois Hélène Thériault

Josephte Gagnon Gilles Tremblay

Youhan Guay Michel Vallières

Rémi Joncas Denis Viel

Daniel Létourneau

Cette année, 27 personnes ont fait partie de notre 

équipe, un énorme merci à tous et à toutes pour votre 

implication et votre engagement envers AutonHommie 

et les hommes que nous soutenons.

ACTIVITÉS ET SERVICES 
RÉALISÉES EN 2022-2023
Service d’information et de réception 
téléphonique
Ce service s’adresse aux personnes qui entrent en 

contact avec la réception d’AutonHommie, du lundi 

au jeudi de 9h30 à 12h00 et de 13h00 à 20h00, et le 

vendredi de 9h30 à 12h00. Il est important de noter que 

nous avons réduit nos heures de réception de 6h30 par 

semaine. 

Service d’Accueil et d’Orientation  
sans rendez-vous (SAO)
Le SAO accueille toutes les demandes d’aide en 

personne, au téléphone et en ligne qui sont faites à 

AutonHommie. Ce service est offert du mardi au 

jeudi, entre 14h00 et 19h00.  Il y a eu cette année, 

700 nouvelles demandes d’aide. Il est important de 

mentionner que 350 hommes de l’année précédente 

ont poursuivi leur cheminement dans l’année financière 

se terminant le 31 mars 2023. Ce qui fait en sorte qu’au 

total 1050 hommes ont bénéficié de nos services cette 

année. Ce qui est sensiblement le même nombre que 

l’année précédente qui se chiffrait à 1 058 hommes.

Groupes d’aide pour hommes 
Notre offre de groupes en personne et en ligne se 

traduit cette année par plus de 2 569 présences, ce qui 

correspond à une augmentation de 22 % par rapport 

à l’année précédente. Un merci particulier à Denis Viel 

qui a créé le contenu de notre nouveau groupe Père 

et DPJ. Merci à tous les intervenants qui animent nos 

groupes, nous savons que ce fut une autre année 

particulièrement ardue, mais vous avez su maintenir 

l’accueil des hommes dans leur globalité au centre de 

vos interventions, chapeau à tous !
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Services d’aide individuelle
La demande d’intervention pour une aide individuelle 

totalisait 2 524 rencontres ce  qui représente une 

baisse de 457 rencontres par rapport à l’année passée, 

on parle ici d’une baisse de 15 %. Durant toute l’année, 

nous avons eu des délais d’attente (de 4 à 10 semaines) 

pour accéder à ce service. Il est important de noter que 

85% des rencontres ont eu lieu en personne, 8% des 

rencontres ont eu lieu en ligne et 7% par téléphone. Un 

énorme merci à tous les intervenants et stagiaires qui 

ont rendu le tout possible.

Intervention téléphonique
Nos intervenants ont réalisé 1 599 interventions 

téléphoniques en lien avec leurs usagers.

Présence dans Portneuf et Charlevoix
Notre ligne sans frais a été maintenue en fonction 

pour ces deux territoires. Nos services en ligne ont été 

utilisés par les hommes de ces secteurs. Nous vous 

informons que 4% de nos usagers proviennent de 

Portneuf et Charlevoix.

Liste d’attente au 31 mars 2023
Nous avons actuellement 34 hommes en attente pour 

le suivi individuel et 56 hommes en attente pour l’un 

de nos groupes d’aide pour un total de 90 hommes en 

attente. 

TABLEAU SYNTHÈSE  
DE NOS INTERVENTIONS

Services 2021-2022 2022-2023

Réception et 
traitement des 
demandes

Nombre 
d’appels

Nombre 
d’appels

Total 6 640 6 147

Site web Nombre de 
visiteurs

Nombre de 
visiteurs

Total 14 456 17 703

Facebook Nombre de 
visiteurs

Nombre de 
visiteurs

Total 1 779 1 900

Service d’accueil  
et orientation

Nombre 
d’hommes

Nombre 
d’hommes

Nouvelle demande 689 700

Hommes en 
suivi de l’année 
précédente

369 350

Total des 
personnes aidées 1 058 1 050

Groupes d’aide #rencontre #présence #rencontre #présence

Total 238 2 110 430 2 569

Suivi individuel Nombre de suivi Nombre de suivi

Total 2 981 2 524

*Autres 
interventions

Nombre 
d’intervention

Nombre 
d’intervention

Total 2 111 2 050

* Lettres, rapports, accompagnements 
chez différents partenaires, etc.
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LE FINANCEMENT, LES PROJETS 
ET LES DONS CORPORATIFS
Le programme de soutien aux organismes 

communautaires (PSOC) nous a octroyé la somme 

récurrente de 358 986 $. Nous avons aussi obtenu 

une somme de 10 000 $ venant du Plan d’action 

intergouvernemental en santé mentale. Merci pour ce 

soutien financier essentiel.

Centraide de son côté a rehaussé sa contribution 

financière de 17 000 $ pour les trois prochaines 

années faisant passer notre financement de 62 600 $ à  

79 600 $ par année. Un énorme merci pour votre 

solidarité !

Nous avons pu compter sur des subventions par projet 

du Programme de soutien financier aux initiatives 

favorisant l’engagement paternel et l’exercice de la 

coparentalité du ministère de la Famille pour un montant 

de 45 000 $ et du Programme Nouveaux Horizons pour 

les aînés  de 14 525 $ du gouvernement fédéral. Grâce 

à ces octrois plus de 125 hommes ont pu bénéficier 

de nos services. Plusieurs ministres et députés ont 

offert du financement discrétionnaire pour un total de  

20 900$ (voir la liste détaillée en annexe p.43).

La Fondation Saison Nouvelle nous a offert 

gracieusement deux dons totalisant 40 750 $ afin 

de soutenir les hommes les plus démunis de notre 

clientèle. Finalement, la Ville de Québec nous a octroyé 

la somme de 34 614 $ dans le cadre du Programme 

de soutien à l’amélioration des propriétés pour réaliser 

une 2e sortie d’urgence au sous-sol. Cependant ces 

travaux n’ont pas été réalisés car la pandémie et 

l’inflation ont fait exploser la soumission initiale de 

plus de 27 %, nous avons donc renoncé à réaliser ce 

projet pour l’instant. Nous avons aussi obtenu une 

subvention d’Emploi d’été du Canada de 4 204 $, ce 

qui nous a permis d’embaucher M. Bernard Bilodeau, 

étudiant en finance de l’Université Laval, l’été dernier 

pour 8 semaines à raison de 35 heures par semaine. 

Un énorme merci à tous ces partenaires financiers sans 

qui plusieurs hommes n’auraient pas pu être soutenus.

RESSOURCES HUMAINES
Cette année, les ressources humaines ont été un enjeu 

majeur. Dans un premier temps, nous avons maintenu 

notre équipe de permanents à temps complet à 40 

heures par semaine au lieu de 35 heures, mesure qui 

avait été mise en place l’année précédente afin de 

répondre à la forte demande de services.

Au niveau du recrutement, ce fût tout un défi de 

remplacer notre adjoint administratif, après presque 

6 mois et deux processus complets, nous avons 

embauché Mme Josephte Gagnon en mars 2023. Un 

énorme merci à Louise Poulin et Daniel Létourneau qui 

ont tenu le fort pendant cette période particulièrement 

ardue. Au niveau comptable, nous tenons à remercier 

Jean-François David de la firme Option Impôt qui nous 

a donné un sérieux coup de pouce afin d’assurer nos 

arrières. Merci aussi à l’ensemble de l’équipe pour sa 

grande capacité d’adaptation et pour tout le support 

offert à la réception.

L’automne dernier, un étudiant du Cégep de Sainte-

Foy en technique de travail social nommé Jonathan 

Quenneville, a entamé un stage chez nous de  

2 sessions en lien avec la technique en travail social du 

Cégep de Sainte-Foy. Nous avons également accueilli 

un stagiaire du baccalauréat en travail social de l’UQAR 

pour sa mineure en intervention en individuel, il s’agit 

de Michaël-Olivier Baril. 

Nous vous informons malheureusement que l’un de 

nos employés, M. Jean-Guy Michel, est décédé en 

décembre 2022 d’un arrêt cardio vasculaire, merci 

Jean-Guy pour tout ce que tu as fait pour nous, nous 

ne t’oublierons jamais !
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AUTRES ACTIVITÉS ET 
RÉALISATIONS SIGNIFICATIVES
Participation à la recherche, aux projets 
étudiants, sensibilisation et formation
AutonHommie participe à un projet de recherche 

intitulé : Hommes victimes de traumas interpersonnels 

de la chercheuse Natacha Godbout de l’École de 

sexologie de l’Université du Québec à Montréal. 

Concrètement notre participation à ce projet prend 

la forme de la complétion d’un questionnaire en ligne 

sur les traumas à la  suite de la rencontre d’accueil et 

d’orientation pour les hommes ayant accepté un suivi 

individuel ou un groupe fermé chez nous. 

Plus de 177 de nos usagers ont accepté de participer à 

ce projet de recherche. Voici le type de traumas vécus 

en enfance par nos participants :

• 69% ont vécu de la négligence psychologique

• 58 % ont vécu de la violence psychologique

• 56 % ont été témoin de violence psychologique 

entre les parents

• 51 % ont vécu de la violence physique

• 23 % ont vécu des agressions sexuelles pendant 

l’enfance (âge moyen de 10 ans)

 

La 2e étape de ce projet consistera à faire compléter 

un nouveau questionnaire portant sur les effets de leur 

suivi chez nous. Nous avons aussi, par l’intermédiaire 

de notre coordonnateur clinique, participé au tournage 

d’une capsule vidéo sur l’intervention auprès des 

hommes victimes d’agression sexuelle durant l’enfance 

s’adressant aux intervenants.

Nous avons également participé au projet de recherche 

suivant :

• L’intervention psychosociale dans les services 

de première ligne offerts aux hommes, un projet 

de recherche mené par Gilles Tremblay du Pôle 

d’expertise et de recherche en santé et bien-être des 

hommes

Nous avons fait diverses présentations dans le cadre 

d’activités de sensibilisation ou de formation dans divers 

milieux :

• Rallye des médecins /GMFU (120 personnes);

• Cégep de Ste-Foy (40 personnes);

• Cégep de Limoilou (50 personnes);

• Collège Mérici (120 personnes);

• Maison Dauphine (6 personnes);

• Université du Québec à Rimouski (20 personnes);

• Université Laval (30 personnes);

• Cain Lamarre avocats (50 personnes);

• Bell (80 personnes);

• Hydro-Québec (100 personnes);

• Ville de Québec (145 personnes);

• Banque Nationale (30 personnes);

• ACFAS (40 personnes);

• Base militaire de Valcartier (30 personnes);

• Tel-Aide (40 personnes);

• Webinaire pour le comté régional  

en SBEH (76 personnes).

Pour un total de 977 personnes
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LE BÉNÉVOLAT
L’implication des bénévoles à AutonHommie ne 

se dément pas, j’ai le plaisir de vous faire part de 

l’ampleur de cette contribution de premier plan pour 

notre organisme.

D’abord quelques chiffres éloquents illustrant 

l’importance de cet apport. Au cours de l’année 

2022-2023, un total de 3 100 heures a été investie. 

Considérant la formation et l’expérience professionnelle 

de plusieurs bénévoles, il est difficile de quantifier 

la valeur monétaire du temps consacré. Au salaire 

minimum de $15,25 l’heure cette valeur serait de près 

de 47 275 $, nous pouvons donc estimer cet apport à 

près du double ou du triple de ce montant.

Citons quelques réalisations bénévoles pour démontrer 

l’importance des travaux : 

• Le comité des ressources humaines a travaillé 

d’arrache pieds afin de trouver les perles rares afin 

de bonifier notre équipe de travail;

• Le comité des finances a également trimé dur afin de 

contribuer à trouver les fonds afin de répondre aux 

besoins grandissants des hommes de notre région;

• Que dire du travail du comité responsable de 

bonifier notre dossier clinique électronique (DCE) 

qui planche sur l’agenda commun et sur l’évaluation 

systématique de la satisfaction de nos usagers pour 

nos services;

• Plusieurs autres comités ont été lancés en lien avec 

notre planification stratégique telle que la diversité, 

financement, notre présence publique, les usagers, 

le bénévolat et le 40e anniversaire;

• Nous voudrions aussi souligner les témoignages 

émouvants réalisés par Jérôme Claveau dans le 

cadre de la campagne de Centraide. Un énorme 

merci pour ton engagement envers AutonHommie.

La participation à ces comités de travail m’a également 

permis de constater l’engagement, le dévouement et 

le professionnalisme de notre équipe de bénévoles. Je 

peux témoigner des nombreuses heures consacrées à 

l’élaboration de projets, à la recherche de ressources 

ainsi qu’à la mise en place d’approches et de moyens 

pour assurer le bon fonctionnement et la croissance 

d’AutonHommie. Comme dans toute organisation 

pour un projet mené à terme, il y a souvent plusieurs 

ébauches nécessitant temps et énergie.

Je tiens à remercier tous les bénévoles (47) qui ont 

contribué cette année encore à l’évolution des services, 

à la reconnaissance publique et à la croissance 

de l’organisme. Le tableau présentant les secteurs 

d’implication énumère les principales activités assurées 

par des bénévoles.
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Bénévolat Détails des heures de bénévolat

Site Internet (Web) 
(90 heures) 3%

• Mise à jour

• Ajout de la section Paiement en ligne

Administration 
(630 heures) 20%

• Rencontres du Conseil d’administration 

• Heures effectuées par le Président, le Trésorier, le Secrétaire et les autres 
membres du C.A. pour la préparation et le suivi des rencontres du Conseil

Publicité et Financement 
(710 heures) 23%

• Rencontres avec des commanditaires

• Rencontres avec des partenaires actuels et potentiels

• Recherche de bailleurs de fonds ou commanditaires

Vie associative  
(55 heures) 2%

• Conception de la plaque pour le prix Robert Saint-Pierre

• Organisation du souper de Noël

• Participation à des funérailles

Comités divers  
(1 000 heures) 32%

• Comité recrutement et bénévolat

• Comité diversité

• Comité du dossier clinique électronique

• Comité d’audit

• Comité des usagers

• Comité planification stratégique

• Comité politique éditoriale

• Comité levée de fonds

• Comité du 40e anniversaire

• Comité Homme à l’honneur 2022

• Comité de financement

Entretien / réparations 
(100 heures) 3%

• Entretien et réparations du Centre

• Déneigement

Autres contributions 
(515 heures) 17%

• Support à la comptabilité

• Kiosque lors de l’activité l’Homme à l’honneur 2022

• Kiosque dans les cégeps de la région

• Kiosque dans différents salons communautaires

• Présentations pour Centraide

• Participation à des AGA de partenaires

• Participation au sommet des aînés

• Participation aux activités du CABQ
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IMPLICATION DANS  
LA COMMUNAUTÉ
AutonHommie est présent dans la communauté locale, 

régionale et provinciale. Voici une liste partielle de ses 

relations avec le milieu en lien avec sa mission :

Au niveau local et régional
• Membre de l’AGIR, ROC 03, CABQ;

• Membre du Comité régional en santé et bien-être 

des hommes de la Capitale-Nationale (sous-comité 

formation et sous-comité hommes en situation de 

rupture conjugale);

• Membre du Carrefour sécurité en violence conjugale 

et familiale;

• Participation à la table de concertation en santé 

mentale;

• Membre du répertoire de ressources du QG Portneuf;

• Participation au Sommet des aînés de la Ville de 

Québec (142 personnes).

Au niveau provincial
• Membre du Regroupement provincial santé et bien-

être des hommes (RPSBEH);

• Membre du Pôle d’expertise et de recherches en 

santé et bien-être des hommes VITAM, Centre de 

recherche en santé durable, CIUSSS Capitale- 

Nationale;

• Participation aux assemblées et aux activités du 

Regroupement provincial en santé et bien-être des 

hommes  (RPSBEH);

• Membre du Collectif National sur la Victimisation au 

Masculin (CNVAM).

VIE ASSOCIATIVE ET 
DÉMOCRATIQUE
Réunions de l’équipe permanente
Une dizaine de rencontres en mode présentiel d’une 

durée de 1h30 heures réunissant nos permanents ont 

été réalisées cette année, merci à toute l’équipe.

Comités des intervenants
Quatorze rencontres du Comité des intervenants ont 

eu lieu par Zoom ou en mode présentiel, selon ce qu’il 

était possible de faire. Ces rencontres d’une durée de 

3 heures réunissaient entre 8 et 12 intervenants chaque 

fois. Merci à Vincent Chouinard, qui a animé ces 

rencontres de main de maître cette année, et à tous les 

intervenants qui y ont participés avec enthousiasme. 

Des rencontres pour les intervenants responsables des 

SAO et des groupes ont également eu lieu, on parle de 

10 rencontres de 2 heures chacune au total.
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Formation
Notre équipe a pu bénéficier des formations sur les 

thèmes suivants :

• Formation sur les styles d’attachement de Marie-

France Lafontaine, chercheuse de l’Université 

d’Ottawa

• Webinaires du pôle d’expertise et de recherche en 

santé et bien-être des hommes portant sur différents 

thèmes : 

- l’intervention psychosociale à distance : quelle 

sont les bonnes pratiques pour intervenir auprès 

des hommes? De David Guillemette et Gilles 

Tremblay

- Le point de vue des jeunes hommes sur les services 

qui facilitent leur intégration sociocommunautaire 

d’Isabelle F. Dufour

• Webinaire du CNVAM sur l’attachement, satisfaction 

conjugale, communication et violence perpétrée

• Webinaire du Comité régional en SBEH de la 

Capitale-Nationale portant sur la pornographie 

présenté par Jean-Martin Deslauriers

 
Activités sociales
Nous avons permis à 18 de nos bénévoles de participer 

au spectacle reconnaissances des bénévoles de la Ville 

de Québec, Piano Man, le 19 octobre dernier.

Nous avons également organisé cette année un beau 

souper de Noël avec les membres de notre équipe, 

plus de 30 personnes y ont participé. Nous avons 

également organisé quelques dîners afin de souligner 

certains évènements spéciaux qui ont touché des 

membres de notre équipe.

LE PRIX ROBERT SAINT-PIERRE 
Créé en juin 2007, le prix Robert Saint-Pierre souligne 

l’implication d’une organisation à l’avancement de 

la condition masculine. Pour sa quatorzième année 

d’existence, le prix Robert Saint-Pierre est décerné 

à « Bleuoutremer » représenté par Yves Perreault 

le propriétaire de l’agence. En effet, ce partenaire 

à réaliser plusieurs capsules vidéo pour différents 

projets que nous avons réalisés au cours des dernières 

années. À chaque fois, leur équipe ont dépassé nos 

attentes  en amenant nos idées beaucoup plus loin. 

Les commentaires de différents partenaires et bailleurs 

de fonds ont été très élogieux à notre endroit ce qui a 

contribué à notre rayonnement. Félicitations et merci 

au récipiendaire !

VISIBILITÉ 
Nous avons participé au documentaire Du côté des 
hommes du réalisateur Jean Roy  de la maison de 

production Euréka  qui comptait 6 épisodes portant sur 

différentes réalités masculines. Nous avons participé 

de façon plus spécifique à l’épisode sur la santé 

mentale des hommes diffusé sur le Canal Savoir. On 

parle de plus de 1 541 visionnements complets de cet 

épisode particulier et cela ne tient pas compte des 

visionnements partiels.

Nous avons participé le 19 novembre dernier à la  

9e Journée québécoise pour la santé et le bien-être des 

hommes organisée par le Regroupement provincial en 

santé et bien-être des hommes (RPSBEH).

Selon nos disponibilités, nous avons participé à 

diverses entrevues à la radio (Radio X, 98,1, 93,3, 

102,9, Boulevard FM, Rythme FM, CKIA, CKRL et 

Radio QuB). Des articles ou des mentions  sont parus 

dans le journal Le Soleil, le Journal de Québec et 

l’Actualité UQAM. 
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Notre site Web a été particulièrement populaire cette 

année avec 17 703 utilisateurs différents.

Notre page Facebook a vu sa popularité augmenter 

avec plus de 1 900 personnes qui suivent nos 

publications qui disons-le quelques fois dérangent, 

intriguent ou questionnent, mais ne laissent personne 

indifférent, on parle de 40 560 vues. Merci Vincent 

pour ta capacité de vulgariser des enjeux pas toujours 

évidents à première vue !

Nous avons également offert gracieusement plus de 

180 exemplaires de notre livre intitulé Intervenir auprès 
des hommes en difficulté (2018, paru aux PUL) à 

plusieurs partenaires et étudiants de notre région.

Nous avons créé une capsule vidéo pour le nouveau 

groupe Père et DPJ qui fut financée par le Ministère 

de la Famille. Un grand merci à notre coordonnateur 

clinique qui a créé le contenu et merci à notre partenaire 

Bleuoutremer qui en a presque fait un court métrage.

Nous avons distribué plus de 6 100 outils promotionnels 

cette année tant en version papier qu’en version 

électronique.

EN CONCLUSION
À l’aube de nos 40 ans, AutonHommie est toujours 

des plus pertinents. Avec les années, nous nous 

rendons compte que ce qui fait notre couleur ce sont 

nos gens, notre équipe, nos bénévoles, nos membres, 

nos employés. Pour être en mesure de maintenir une 

telle équipe, il nous faut impérativement dénicher du 

financement récurrent afin de pérenniser notre action.

Pour y arriver, nous allons oser la parole, oser nommer 

nos besoins, et ce, de façon plus affirmée que jamais, sur 

toutes les tribunes qui seront mises à notre disposition 

afin d’inviter nos partenaires financiers actuels, à 

maintenir et même, rehausser leurs appuis. Mais aussi, 

convaincre de nouveaux investisseurs qu’aider les 

hommes peut réellement faire une différence pour eux, 

mais aussi pour leurs proches. Bref tout le monde y 

gagne, passez le mot !

André Beaulieu 

Directeur général
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ANNEXES
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ANNEXES A  |  Profils de la clientèle au service d’accueil et d’orientation (SAO) 

FORMATION - 2023

ÂGE - 2023

55 ans +
(15%)

50-54 ans
(9%)

45-49 ans
(11%)

40-44 ans
(16%)

35-39 ans
(15%)

30-34 ans
(14%)

25-29 ans
(12%)

24 ans
 et -

(8%)

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

1%

54%

21%

24%
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STATUT CIVIL - 2023

TYPE DE  
RÉFÉRENCES - 2023

Suivi individuel
(32%)

Groupe d'Aide
(31%)

SAO
(8%)

Organisme externe
(29%)

En couple
(17%)

Veuf
(1%)

Célibataire
(33%) Séparé-divorcé

(20%)

Conjoint de fait
(19%)

Marié
(10%)
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ANNEXES A  |  Profils de la clientèle au service d’accueil et d’orientation (SAO) 

SOURCES DE 
RÉFÉRENCE - 2023

REVENUS - 2023

Autres
(4%)

Usager
Lui-même
(16%)

Proche
(17%)

Réseau
OSBL

(11%)
Média
(5%)

Réseau santé
(24%)

Toxicomanie
(1%)

Justice
(16%)

CLSC
(4%)

Milieu
scolaire
(2%)

moins de 
20 000
(13%)

20 à 29,999
(17%)

30 à 39,999
(13%)

40 à 49,999
(14%)

50 000 et plus
(43%)
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Vie de couple  404

Adaptation sociale, de dév et de croissance personnelle 362

Sexualité 40

Agressions à caractère sexuel 40

Comportements 124

Suicidaires 65

Violence familiale 52

Victimisation 31

Négligeance 38

Vie familiale 237

Socio-économiques 114

Travail 204

Toxicomanie 137

Violence conjugale 137

CODIFICATION DES 
PROBLÈMES - 2023

PROVENANCE - 2023

Charlevoix
(1%)

Ste-Foy-
Sillery-

Cap-Rouge
(10%)Rive-Sud

(7%)

Rive-Nord
(11%)

Portneuf
(3%)

Les Rivières
(11%) Haute

St-Charles
(10%)

Cité-Limoilou
(23%)

Charlesbourg
(11%)

Beauport
(13%)
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ANNEXE B  |  Remerciements 

REMERCIEMENTS AUX ENTREPRENEURS,  
ORGANISMES, INSTITUTIONS ET ÉLUS SUIVANTS :
• Beneva

• Bleuoutremer

• Botrophée

• Boulevard FM

• Caisse Desjardins de Québec et de Limoilou

• CarrXpert

• Centraide Québec Chaudière-Appalaches

• Centre Porsche Québec

• Corporation des concessionnaires automobile du 
Québec

• CIUSSS de la Capitale-Nationale

• Congrégation des Sœurs de Saint-Joseph de Saint-
Vallier

• Côtes-à-Côtes

• Comité de Volontariat de Limoilou

• DJRayn

• Fils de Pub

• FM 93,3

• Fondation Saison Nouvelle

• Gouvernement du Canada

• Gym Le Chalet

• Moriart

• Krwn Barbier

• IA Groupe Financier

• Ian P. Sam Yue Chi

• Jean-Luc Deslandes

• Le Soleil

• Le Journal de Québec

• Michel Yacoub

• Ministère de la Santé et des Services sociaux

• Ministère de la Famille

• MiSys

• Morin, Desrochers, Beaulieu, comptables 
professionnels agrées S.E.N.C

• Odevi

• OQPAC

• Paradigme Stratégies

• Pierre Eugène Rioux

• Radio-Canada (radio et télévision)

• Radio X

• Regroupement provincial en santé et bien-être des 
hommes

• Robert Poéti

• Rythme FM 102,9

• TVA

• Valin Confection

• Ville de Québec

• Weekend FM

• Qualiteck Électrique

Les députés et ministres suivant :

• Christian Dubé, ministre de la Santé  
et des Services Sociaux

• Simon Jolin Barrette, ministre de la Justice

• Christine Fréchette, ministre de l’Immigration,  
de la Francisation et de l’Intégration

• Éric Girard, ministre des Finances

• François Bonnardel,  
ministre de la Sécurité Publique

• Martine Biron, ministre des Relations internationales 
de la Francophonie et ministre responsable de la 
Condition féminine

• Sylvain Lévesque, député de Chauveau

• François Legault, premier ministre de Québec

• Pierre Fitzgibbon, ministre de l’Économie et de 
l’Innovation et du Développement économique 
régional

• Sol Zanetti, député de Jean Lesage

• Sonia Lebel, ministre du Conseil du Trésor
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ACA :  Action communautaire autonome

AGIR :  Alliance des groupes d’intervention pour le rétablissement 

(en santé mentale)

AREQ : Association des retraitées et retraités de l’éducation et 

des autres secteurs publics du Québec

CABQ : Centre d’action bénévole de Québec

CDEC :  Corporation de développement économique 

communautaire.

CIUSSS-CN :  Centre intégré universitaire en santé et services sociaux 

de la Capitale-Nationale

CJQ :  Centre jeunesse de Québec

CLE :  Centre local d’emploi, du Ministère d’Emploi-Québec

CLSC :  Centre local de services communautaires

COSME :  Réseau communautaire en santé mentale du Québec

CPSQ :  Centre de prévention du suicide de Québec

CRC Pavillon : Maison de transition

CVQ :  Comité de volontariat du quartier-Limoilou sud

DCE :  Dossier clinique électronique

EDIQ :  Équipe de recherche en partenariat sur la diversité 

culturelle et l’immigration dans la région de Québec

ENAP : École nationale d’administration publique

FTQ :  Fonds de solidarité

GAPI :  Groupe d’aide aux personnes impulsives

GMF :  Groupe de médecine familial

GMF-U SFA : Groupe de médecine familiale universitaire  

St-François d’Assise

LISTE DES ACRONYMES
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GSD : Groupe ouvert gestion des situations difficiles

HQ :  Hommes Québec

IRDPQ :  Institut de réadaptation en déficience physique de 

Québec

IUSMQ :  Institut universitaire en santé mentale de Québec

JQSBEH :  Journée québécoise en santé et bien-être des hommes

MSSS :  Ministère de la santé et des services sociaux du Québec

OQPAC :  Organisation québécoise de personnes atteintes de 

cancer

PAE : Programme d’aide aux employés

PAMSBEH :  Plan d’action ministériel en santé et bien-être des 

hommes

PECH :  Programme d’encadrement clinique et d’hébergement

RÉ(SO) :  Programme de recherche en partenariat  pour analyser et 

favoriser les trajectoires de désistement de la délinquance 

et la (ré)intégration sociocommunautaire des jeunes 

judiciarisés âgés 16-35 ans

ROC 03 :  Regroupement des organismes communautaires de la 

région de Québec

RPSBEH :  Regroupement provincial en santé et bien-être des 

hommes

RTC :  Réseau de transport de la Capitale

SAO :  Service d’accueil et d’orientation 

SBEH :  Santé et bien-être des hommes

UMF :  Unité de médecine familiale


