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MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Chers membres, chers partenaires,  
chères alliées de la cause des hommes,

L’année qui se termine aura été marquée par des moments forts, porteurs 
de sens, d’engagements et d’espoir. Une année où AutonHommie a 
continué d’avancer avec conviction malgré les défis, tout en demeurant 
fidèle à sa mission : soutenir les hommes de notre région et contribuer au 
mieux-être collectif.

Parmi les moments marquants, il est impossible de passer sous silence la 
tenue de la toute première Marche de solidarité pour les hommes. Cette 
initiative, née d’un désir simple mais profondément humain – rendre visibles 
les réalités vécues par les hommes – a rassemblé des personnes de différents 
horizons dans un esprit de respect, d’ouverture et de bienveillance. Cette 
marche s’est déroulée dans la paix, dans l’amour et dans la volonté sincère 
de faire avancer le dialogue social autour des enjeux masculins. Elle a 
permis de mettre en lumière les défis vécus par de nombreux hommes 
tout en rappelant le rôle essentiel des organismes qui les accompagnent. 
Devant la portée de cette première édition, nous sommes déjà heureux 
d’annoncer notre participation à la deuxième marche l’an prochain.

Cette année a également été marquée par un immense honneur : la remise 
à AutonHommie du Prix Hommage Guy Corneau, catégorie organisme. 
Recevoir une distinction portant le nom d’un homme qui a tant contribué 
aux réflexions sur les réalités masculines est un privilège qui nous touche 
profondément. Cette reconnaissance appartient à toutes celles et ceux qui 
ont bâti AutonHommie depuis plus de quarante ans : les fondateurs, les 
directions successives, les employés, les bénévoles, les administrateurs, 
les partenaires et, bien sûr, les milliers d’hommes qui nous ont fait confiance 
au fil du temps.

Nous avons aussi choisi d’être présent au sein du mouvement « Le 
communautaire à boutte », un mouvement inédit qui a rappelé avec 
force l’importance du milieu communautaire dans notre filet social. Cette 
mobilisation a permis de porter une voix collective : celle des organismes 
qui, jour après jour, répondent à des besoins grandissants avec des 
ressources souvent limitées. AutonHommie y a pris part avec la conviction 
que défendre le communautaire, c’est aussi défendre les personnes que 
nous accompagnons.

Toutefois, l’année n’a pas été exempte de défis. Nous avons dû composer 
avec des réalités financières plus exigeantes, alors que les cordons de la 
bourse gouvernementale se sont resserrés dans plusieurs secteurs. À cela 
s’est ajouté un important investissement imprévu avec le remplacement 
du monte-charge de notre immeuble, un projet nécessaire, mais coûteux. 
Malgré cela, notre organisation a tenu le cap.

Ce qui nous permet d’avancer, année après année, c’est cette capacité 
collective à transformer les défis en occasions de nous mobiliser 

Guillaume Grandmont 
Président

André Beaulieu 
Directeur général 
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davantage. Mais surtout, c’est la force exceptionnelle de notre équipe. 
Derrière chaque intervention, chaque groupe, chaque accueil, chaque 
appel, il y a des personnes engagées qui mettent leur expertise, leur 
professionnalisme et leur humanité au service des hommes de notre région. 
Leur travail est exigeant, souvent réalisé dans des contextes complexes, 
mais toujours accomplis avec rigueur, bienveillance et un profond souci de 
faire une différence. Je tiens également à souligner l’engagement soutenu 
des membres du conseil d’administration, de nos bénévoles et de nos 
partenaires qui contribuent, chacun à leur manière, à faire avancer notre 
mission. Ensemble, vous formez une communauté solide qui permet à 
AutonHommie de continuer à grandir.

L’avenir nous appelle et il est porteur d’espoir. Les réflexions amorcées, 
les liens consolidés, la mobilisation grandissante autour des réalités 
vécues par les hommes ainsi que les consultations réalisées auprès de nos 
employés, des hommes qui fréquentent nos services et de nos partenaires 
nous permettent d’entrevoir les prochaines années avec optimisme. 
AutonHommie entre dans cette nouvelle étape avec confiance, enracinée 
dans plus de quarante ans d’histoire, mais résolument tournée vers 
demain. Nous continuerons d’évoluer, d’innover et de porter cette mission 
essentielle avec conviction. Et surtout, nous continuerons de marcher 
ensemble.

Guillaume Grandmont, Président  
André Beaulieu, Directeur général  

MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL
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François-Olivier Bernard 
Secrétaire

Marco Lavoie 
Administrateur

Sonia Léveillé 
Secrétaire

Daniel Côté 
Trésorier

Diane Asselin 
Administratrice

Bernard Deschênes 
Vice-président

Mario Sauvageau 
Administrateur

Guillaume Grandmont 
Président

Jean-François Claveau 
Administrateur

Réal Bolduc 
Administrateur

André Rivard 
Administrateur

CONSEIL D’ADMINISTRATION

LISTE DES MEMBRES  
AYANT FAIT PARTIE DU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION  
EN 2025-2026 

Nom Fonction Provenance Mandat

Guillaume 
Grandmont Président Participant En cours

Bernard 
Deschênes Vice-président Communauté En cours

Daniel Côté Trésorier Communauté En cours

Marco 
Lavoie Administrateur Communauté En cours

Mario 
Sauvageau Administrateur Communauté En cours

Diane 
Asselin Administratrice Communauté En cours

Jean-
François 
Claveau

Administrateur Communauté En cours

Sonia 
Léveillé Secrétaire Communauté En cours

Réal 
Bolduc Administrateur Communauté En cours

François-
Olivier 
Bernard

Secrétaire Communauté Terminé

André 
Rivard Administrateur Communauté Terminé

FONCTIONNEMENT 
DÉMOCRATIQUE

Nombre de rencontres  
du CA 10

Assemblée générale annuelle  
2024-2025 26 juin 2025 

Participation 33 personnes  
dont 20 membres

Nombre de membres 78 membres
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RAPPORT D’ACTIVITÉS

Cher(e)s membres, il me fait plaisir de vous partager 
les faits saillants de notre dernière année financière. 
Je voudrais tout d’abord débuter par remercier 
chaleureusement tous les hommes et toutes les 
femmes qui ont contribué à la mission d’AutonHommie. 

En concordance avec notre planification stratégique 
2025-2028, vous trouverez ci-dessous notre nouvelle 
mission, nos valeurs ainsi que les actions réalisées sur 
chacun des 5 axes :

1.	Amélioration de notre offre de services

2.	Consolidation de nos ressources humaines

3.	Augmentation et diversification de nos revenus

4.	Renforcement de notre rayonnement

5.	Gouvernance, gestion et infrastucture

MISSION
Accueillir les hommes en difficulté et en cheminement, 
Notre centre de ressources psychosociales inclusif 
et généraliste s’adresse aux populations masculines 
adultes de la région de la Capitale-Nationale, qu’elles 
soient ou non confrontés à des problèmes de santé 
mentale. Notre mission est d’accueillir, soutenir 
et favoriser l’autonomie des hommes vivant des 
difficultés ou en besoin de croissance personnelle, 
en leur offrant des moyens concrets pour répondre à 
leurs besoins. Nous intervenons notamment dans les 
domaines suivants: problèmes conjugaux ou familiaux, 
y compris les ruptures et la violence, agressions 
sexuelles, difficultés d’adaptation sociale et isolement. 
Nous œuvrons pour améliorer la condition masculine, 
promouvoir une évolution positive de la situation des 
hommes et éduquer sur les réalités masculines.

Étudier les besoins et concevoir des interventions 
psychosociales auprès des populations masculines.

Éduquer et sensibiliser aux diverses réalités masculines.

Établir, organiser et opérer un centre de ressources 
psychosociales inclusif et généralistes, qui s’adresse 
aux populations masculines adultes issues ou non de 
l’immigration ou des peuples autochtones, de toutes 
les orientations sexuelles. Ce centre de ressources 
psychosociales vise à accueillir, soutenir et favoriser 
l’autonomie des hommes vivant des difficultés ou 
en besoin de croissance personnelle, en leur offrant 

des moyens concrets pour répondre à leurs besoins, 
notamment dans les domaines suivants :

•	 La vie conjugale, la rupture, la séparation ou le divorce;

•	 La vie familiale, la paternité, la monoparentalité ou la 
grand-parentalité;

•	 La violence en contexte conjugal ou familial (hommes 
victimes ou auteurs de violence);

•	 Les agressions sexuelles;

•	 La solitude ou l’isolement social;

•	 Le travail ou à la perte d’emploi;

•	 La santé mentale ou les dépendances;

•	 L’estime ou la confiance en soi.

 
NOS VALEURS
1-	Bienveillance et respect : Accueillir les hommes de 

façon inconditionnelle, quelques soit leur revenu, 
situation personnelle, âge, religion, et ce, sans 
jugement. Faire preuve de respect et de tolérance 
entre les employés, les bénévoles et les hommes 
bénéficiant de nos services.

2-	Adaptabilité, innovation et audace : Poursuivre 
l’action rapide de créer de nouveaux services et de 
formations facilitant l’accès à une réponse adaptée 
aux nouveaux besoins émergents. Offrir des services 
adaptés à chaque situation dépendant des besoins 
des hommes dans le respect de nos ressources.

3-	Compétence et expertise : Volonté à être les meilleurs 
dans nos champs d’actions, à établir les meilleures 
pratiques et à les transmettre.

4-	Entraide : Entre le personnel, nos partenaires et avec 
les hommes bénéficiant de nos services

 
TERRITOIRE DESSERVI
Capitale-Nationale
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NOUS OEUVRONS  
POUR LES HOMMES
Cette année, 18 personnes ont fait partie de notre 
équipe de travail, un énorme merci à tous et a toutes 
pour votre implication et votre engagement envers 
AutonHommie et les hommes que nous soutenons. 

Équipe de la réception Fonction

Louise Poulin Réceptionniste

Christian N’Dri Réceptionniste /  
Commis comptable

Équipe administrative Fonction

Josephte Gagnon Adjointe administrative

André Beaulieu Directeur général

Coordination clinique Fonction

Vincent Chouinard Coordonnateur clinique

Équipe d’intervention Fonction

Dave Bourdeau Intervenant

François-Olivier Bernard Intervenant

Mathieu Champagne Intervenant

Réal-Martin Dion Intervenant

Patrick Létourneau Intervenant

Isabelle Marceau Intervenante

Guillaume Perron Intervenant

Jean-Luc Poissonnet Intervenant

Michel Vallières Intervenant

Denis Viel Intervenant

Équipe entretien ménager Fonction

Daniel Létourneau Préposé à l’entretien

Hélène Thériault Préposé à l’entretien

Stagiaire Fonction

Émy Bordeleau Intervenante psychosociale

André Beaulieu

Daniel Létourneau

Patrick Létourneau

Louise Poulin

Hélène Thériault

Isabelle MarceauDenis Viel

Michel VallièresJean-Luc Poissonnet

Vincent Chouinard

Réal-Martin Dion

Josephte GagnonChristian N’Dri

Dave Bourdeau

François-Olivier Bernard

Mathieu Champagne

Émy Bordeleau

Guillaume Perron
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AXE-1 : AMÉLIORATION DE  
NOTRE OFFRE DE SERVICES

La réponse apportée aux besoins 
du milieu
Service d’information et de réception 
téléphonique
Ce service s’adresse aux personnes qui entrent en 
contact avec la réception d’AutonHommie, du lundi 
au jeudi de 9h30 à 12h00 et de 13h00 à 20h00, et 
le vendredi de 9h30 à 12h00 et de 13h à 17h. Cette 
année nous avons reçu 5 260 appels comparativement 
à 5 110 l’année dernière ce qui correspond à une 
hausse de 3 %. Nous avons eu plus de requête via le 
site internet. Merci à notre adjointe administrative et 
à nos réceptionnistes pour la qualité de votre accueil 
et votre grande capacité d’adaptation afin de réaliser 
les multiples tâches associées à vos postes respectifs, 
une énorme merci du fond du coeur !

Service d’Accueil et d’Orientation  
sans rendez-vous (SAO)
Le SAO accueille toutes les demandes d’aide en 
personne, au téléphone et en ligne qui sont faites à 
AutonHommie. Ce service est offert du mardi au 
jeudi, entre 13h45 et 18h45.  Il y a eu cette année, 
603 nouvelles demandes d’aide comparativement à 
633 l’année dernière ce qui représente une baisse de 
5 %. Il est important de mentionner que nous avons 
été fermés 9 jours durant la mobilisation nationale du 
Communautaire à boutte et que nous avons dû fermer 
2 jours en raison de mauvaises conditions climatiques. 

Si nous avions été ouverts lors de ses journées, nous 
aurions dépassé le nombre de nouvelles demandes 
d’aide. Il faut également préciser que 313 hommes de 
l’année précédente ont poursuivi leur cheminement 
dans l’année financière se terminant le 31 mars 2026. 
De plus, 145 hommes ayant fait des demandes d’aide 
additionnelles n’ont pas eu accès à nos services car 
nos disponibilités mutuelles n’étaient pas compatibles, 
ce qui représente une augmentation de 42 %. Ce qui 
fait en sorte qu’au total, 1 061 hommes ont demandé de 
l’aide de nos services cette année, comparativement à 
1 043 l’année dernière, soit une augmentation de 2 %. 
Il ait à noter que 97 % des rencontres SAO ont été 
réalisées en personne, contre 2,5 % par téléphone et 

0,5 % en ligne. Merci à toute l’équipe d’intervenants 
responsables de réaliser ces rencontres d’accueil et 
d’orientation car vous êtes très souvent les premiers 
à qui les hommes qui nous consultent font confiance, 
merci pour votre humanité et votre professionnalisme.

Groupes d’aide pour hommes 
Notre offre de groupes en personne se traduit cette 
année par plus de 2 012 présences par rapport à 2 259 
présences l’année précédente, ce qui correspond à 
une baisse de 11 %. Nous avons eu des délais de 3 à  
9 mois pour accéder à certains de nos groupes. 

Cette diminution est liée aux faits que nous avons 
été fermés durant 11 jours ouvrables en lien avec 
la mobilisation du Communautaire à boutte et que 
nous avons été fermés aussi 2 jours en lien avec de 
mauvaises conditions climatiques. Cela signifie, que 
nous aurions largement dépassé le volume de présence 
si les groupes prévus dans ces 11 jours avaient été 
réalisés. Merci à tous les intervenants qui animent 
nos rencontres de groupes. Merci de votre accueil 
sans jugement, de votre écoute, de votre sensibilité 
et de votre engagement au quotidien dans la vie des 
hommes qui nous consultent.

Services d’aide individuelle
Cette année, la demande d’intervention pour une aide 
individuelle totalisait 1 350 rencontres par rapport à 
1 148 rencontres, ce qui représente une augmentation 
de 18 % de rencontres par rapport à l’année passée. 

Cette hausse est attribuable au fait que plus d’hommes 
ont eu recours à ce service car ils se disaient plus à 
l’aise de cheminer en individuel qu’en groupe. Durant 
toute l’année, nous avons eu des délais d’attente 
oscillant entre 3 et 4 mois pour accéder à ce service. 
Il est important de noter que 93 % des rencontres ont 
eu lieu en personne, 3% des rencontres en ligne et 4% 
par téléphone. Un énorme merci à toute notre équipe 
d’intervenants et à notre intervenante pour votre 
accompagnement sensible et humain.
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Autres interventions
Nos intervenants ont réalisé également 1 982 autres 
types d’intervention (téléphonique, lettre et rapport) 
en lien avec les hommes que nous soutenons 
comparativement avec 1 852 l’année dernière, soit 
une augmentation de 7 %. Cela peut s’expliquer, 
notamment, par l’alourdissement de notre clientèle 
(Santé mentale, DPJ et judiciarisation).

Présence dans Portneuf et Charlevoix
Notre ligne sans frais est toujours en fonction. Nous 
vous informons que 2% de nos usagers proviennent de 
Portneuf et 13 % de d’autres territoires sur la Rive-Nord 
(St-Augustin De Desmaures et l’Ancienne-Lorette). 

Nos services sont offerts 46 semaines par année.

L’ensemble des activités et services présentés dans 
cette section contribuent à soutenir les hommes 
en difficulté de notre territoire, notamment, en leur 
permettant de reprendre du pouvoir sur eux et sur 
leur réalité. Elle leur permet de développer plusieurs 
capacités, des compétences, de briser leur isolement 
et d’améliorer leur estime personnelle. 

Liste d’attente
Un total de 145 hommes étaient en attente de l’un de 
nos services au 31 mars dernier.

Nous vous précisons qu’AutonHommie est accessible 
5 jours par semaine ainsi que 4 soirs par semaine et ce, 
pendant 46 semaines par année.

TABLEAU SYNTHÈSE  
DE NOS INTERVENTIONS

Services 2024-2025 2025-2026

Réception et 
traitement des 
demandes

Nombre 
d’appels

Nombre 
d’appels

Total 5 110 5 260

Site web Nombre de 
visiteurs

Nombre de 
visiteurs

Total 19 210 19 722

Facebook Nombre de 
visiteurs

Nombre de 
visiteurs

Total 2 400 2 600

Service d’accueil  
et orientation

Nombre de 
demandes 
d’aide

Nombre de 
demandes 
d’aide

Demande d’aide 
refusée 102 145

Nouvelle demande 633 603

Hommes en 
suivi de l’année 
précédente

308 313

Total des 
demandes d’aide 1 043 1 061

Groupes d’aide rencontres présences rencontres présences

Total 376 2 259 238 2 012

Suivi individuel Nombre de 
suivis

Nombre de 
suivis

Total 1 149 1 350

*Autres 
interventions

Nombre 
d’interventions

Nombre 
d’interventions

Total 1 852 1 982

Liste d’attente 
au 31 mars 124 145

* Lettres, rapports, accompagnements 
chez différents partenaires, etc.
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AXE-2 : CONSOLIDATION DE NOS 
RESSOURCES HUMAINES
Cette année, deux nouveaux employés se sont joints 
à nous, un commis-comptable/réceptionniste et 
un intervenant psychosocial. Merci au comité des 
Ressources humaines pour tout le travail effectué allant 
de la rédaction de l’affichage de postes, la diffusion 
de nos offres d’emploi, la sélection des candidatures, 
les entrevues de sélection, le choix des candidats aux 
demandes de références. Merci pour votre excellent 
boulot ! Bienvenue à Christian et Mathieu dans la 
grande famille d’AutonHommie, merci de venir épauler 
notre équipe et les hommes que nous soutenons !

Trois de nos employés ont été en arrêt de travail, ce qui, 
au final, nous a empêché de déployer l’ensemble de 
nos services comme nous l’avions prévu notamment 
au niveau des rencontres de sensibilisation en milieu 
de travail et de la formation. Ce qui explique en partie 
les nouvelles embauches.

Nous avons également mis sur pied, le comité Santé, 
sécurité au travail (SST) afin de nous doter d’une 
politique SST et d’un plan d’action SST, nouvelle 
exigence de la CNESST. 

Merci à Diane Asselin et Bernard Deschênes pour leur 
travail acharné. Nous sommes également en processus 
de validation de nos deux nouveaux documents auprès 
de l’Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail du secteur affaires sociales (l’ASSTAS).

Formation
Notre équipe a pu participer aux colloques et  
webinaires suivants :

•	 Colloque du Regroupement provincial en santé et 
bien-être des hommes 

-	 Conférence « Elle m’a quitté »

-	 Nouvelles réalités paternelles

-	 L’attachement des hommes : pistes pour 
comprendre et intervenir

-	 Quand tout bouge – comment rester solide sur 
le pont ? Expérience des pêcheurs face aux 
changements climatiques

-	 Quand l’empathie n’est plus au rendez-vous : 

soutenir et outiller son équipe

-	 Les hommes et la rupture amoureuse : mieux 
comprendre pour mieux intervenir

•	 Webinaires du Pôle d’expertise et de recherche en 
santé et bien-être des hommes 

-	 Étude de cas sur l’expérience d’habitation de 
femmes et d’hommes marginalisés

-	 Les services communautaires : le point de vue 
des hommes

-	 Analyse des parcours judiciaires d’hommes 
hétérosexuels victimes de violence dans les 
relations intimes

•	 Webinaires du Collectif National sur la Victimisation 
au Masculin (CNVAM)

-	 Sexualité des survivants d’agression sexuelle en 
enfance

-	 Indicateurs du changement thérapeutique 

-	 Après le trauma : est-ce les symptômes ou les 
ressources internent qui nuisent à la satisfaction 
de vie ?

-	 Dysrégulation émotionnelle et la violence 
perpétrée

-	 Attachement, détresse et stress d’écart à la 
masculinité

•	 Webinaires du Comité régional en santé et bien-être 
des hommes de la Capitale-Nationale 

Pour un total de plus de 20 activités de formation.

Réunions de l’équipe permanente
Une dizaine de rencontres en mode présentiel d’une 
durée de 1h30 réunissant nos permanents ont été 
réalisées cette année, merci à toute l’équipe d’y avoir 
participer activement.

Comités des intervenants (C.I.)
Huit rencontres du Comité des intervenants ont eu 
lieu par Zoom ou en mode présentiel, selon ce qu’il 
était possible de faire. Ces rencontres d’une durée de 
3 heures réunissaient une moyenne de 8 intervenants 
à chaque fois. Merci à Vincent Chouinard, qui a animé 
ces rencontres de main de maître cette année et à tous 
les intervenant.e.s qui y ont participé avec énergie.
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Comité des intervenants responsables 
des rencontres du Service d’accueil et 
orientation (SAO)
Des rencontres pour les intervenants responsables des 
SAO ont eu lieu, on parle de 6 rencontres de 2 heures 
chacune.

LE BÉNÉVOLAT
L’implication des bénévoles à AutonHommie est 
significative, j’ai le plaisir de vous faire part de ces 
contributions essentielles pour notre organisme.

D’abord voici le total des heures de bénévolat investit 
chez AutonHommie 4 270 heures, c’est vraiment 
très impressionnant. Considérant la formation et 
l’expérience professionnelle de plusieurs bénévoles, il 
est difficile de quantifier la valeur monétaire du temps 
consacré. Au salaire minimum de $16,60 l’heure cette 
valeur serait de près de 70 882 $, nous pouvons donc 
estimer cet apport à près du triple de ce montant.

Citons quelques réalisations : 

•	 Le comité des ressources humaines : 3 rencontres  
Ils ont réussi à embaucher un nouveau commis-
comptable/réceptionniste et un nouvel intervenant;

•	 Le comité responsable de bonifier notre dossier 
clinique électronique (DCE) : 10 rencontres à 
continuer de raffiner notre outil de travail, notamment 
au niveau, de l’agenda et du questionnaire de 
satisfaction de la clientèle;

•	 Le comité du 40ième anniversaire a organisé cette 
année une partie des Capitales de Québec dans le 
cadre de la fête des pères le 15 juin dernier;

•	 Le comité portant sur la planification stratégique 
2025-2028 pour sa part a organisé 5 séances de 
travail intensives et 3 rencontres de consultations 
afin de finaliser le nouveau plan stratégique 2025-
2028. Un énorme merci à toutes les personnes qui 
ont mis l’épaule à la roue pour nous concocter ce 
nouveau plan de match, chapeau!

•	 Le comité d’audit de son côté fût responsable de 
s’assurer des bonnes pratiques en matière de 
comptabilité, de contrôle interne et de gouvernance. 
Il fût aussi responsable de la mise en place des 
recommandations du rapport produit par nos 
auditeurs. Encore une fois un énorme merci aux 

bénévoles responsables de mener à bien ces 
travaux. Un merci particulier à Option Impôts, à 
notre adjointe administrative et notre commis-
comptable qui s’assurent durant toute l’année que 
notre comptabilité soit à jour et balance.

•	 Le comité portant sur la santé et le travail a réalisé 3 
rencontres afin de nous doter d’une politique et d’un 
plan d’action SST.

•	 Il ne faudrait pas oublier de mentionner tous les 
travaux d’entretien sur notre terrain et notre bâtiment 
qui ont été effectués par quelques bénévoles. 
Un énorme merci pour votre engagement, vous 
embellissez notre milieu grâce aux fleurs et arbustes 
qui jalonnent notre terrain, merci pour cette beauté !

 
La participation à ces comités de travail m’a permis 
de constater l’engagement, le dévouement et le 
professionnalisme de nos bénévoles. Je peux 
témoigner des nombreuses heures consacrées à 
l’élaboration de projets, à la recherche de ressources 
ainsi qu’à la mise en place d’approches et de moyens 
pour assurer le bon fonctionnement d’AutonHommie. 
Comme dans toute organisation pour un projet mené 
à terme, il y a souvent plusieurs ébauches nécessitant 
temps et énergie.

Je tiens à remercier les trente-quatre bénévoles qui 
ont contribué cette année encore à l’évolution de notre 
offre de services, à notre vie associative et tout ce qui 
fait qu’il est toujours agréable de relever des défis à 
vos côtés. Le tableau présentant les différents secteurs 
d’implication énumère les principales activités assurées 
par des bénévoles.

Il est important de préciser qu’AutonHommie a 
prêté, sans frais, ses locaux à différents organismes 
communautaires, à des familles et des individus afin 
qu’ils puissent organiser toutes sortes d’activités telles 
que : AGA, comités de travail, souper de Noël, pratique 
de choral, etc. Nous avons également prêté certains 
équipements comme des tables et des chaises.
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Bénévolat Détails des heures de bénévolat

Site Internet (Web) 
(40 heures) 1% •	 Mise à jour

Administration 
(610 heures) 14%

•	 Rencontres du Conseil d’administration 

•	 Heures effectuées par le Président, le Trésorier, le Secrétaire et les autres 
membres du C.A. pour la préparation et le suivi des rencontres du Conseill

Publicité et Financement 
(650 heures) 15%

•	 Recherche de commanditaires

•	 Rencontres avec des partenaires actuels et potentiels

•	 Recherche de bailleurs de fonds ou commanditaires

Vie associative  
(625 heures) 15%

•	 Consultation de nos usagés

•	 Consultation de nos partenaires, membres et bénévoles

•	 Consultation du personnel

•	 Conception des deux plaques pour le prix Robert Saint-Pierre

•	 Organisation du souper de Noël

•	 Participation à des funérailles

Comités divers  
(1 735 heures) 41%

•	 Comité du dossier clinique électronique

•	 Comité d’audit

•	 Comité du 40e anniversaire/Fête des pères

•	 Comité ressources humaines

•	 Comité de financement

•	 Comité de sélection

•	 Comité planification stratégique

•	 Comité mission

•	 Comité Santé sécurité au travail

Entretien / réparations 
(167 heures) 4%

•	 Entretien et réparations du Centre

•	 Déneigement

•	 Paysagement

Autres contributions 
(443 heures) 10%

•	 Support à la comptabilité

•	 Kiosque dans les cégeps de la région

•	 Kiosque dans différents salons communautaires

•	 Prix Hommage Guy Corneau

•	 Présentations/Témoignages pour Centraide

•	 Participation à des AGA de partenaires

•	 Participation à l’AGA de Centraide

Total :  
4 270 heures
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AXE-3 : AUGMENTATION  
ET DIVERSIFICATION DE NOS 
REVENUS
Le programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC) nous a octroyé la somme 
récurrente de 391 636 $. Merci pour ce soutien financier 
essentiel à la réalisation de notre mission de la part du 
CIUSSS Capitale-Nationale. 

Centraide, de son côté, à rehausser de façon 
substantielle sa contribution financière passant de 
79 600 $ par année à 144 400 $ par année. Un énorme 
merci à l’équipe de bénévoles du CARO qui ont bien 
saisie notre réalité et qui ont fait sorte qu’une somme 
additionnelle de 64 800 $ nous soit dédiée. De plus, 
Centraide nous a également octroyé, via son Fonds 
Mise à niveau, une somme ponctuelle de 22 500 $ pour 
le remplacement de notre monte-charge qui n’était 
plus aux normes de sécurité par une nouvelle plate-
forme élévatrice.  Un énorme merci pour votre soutien 
financier et votre engagement envers les hommes en 
difficulté de notre communauté car ensemble nous 
agissons sur les inégalités sociales et luttons contre la 
pauvreté et l’exclusion.

Nous avons pu compter également sur une subvention 
de 125 000 $ du Fonds pour l’accessibilité du 
gouvernement fédéral afin de remplacer notre monte-
charge pour une plate-forme élévatrice. Nous avons 
aussi obtenu une subvention non-récurrente d’un 
an, pour une 2e année, du Fonds pour bâtir des 
communautés plus sécuritaires de la Ville de Québec 
au montant de 44 762 $ du 1 janvier 2025 au 31 
décembre 2025. Une autre subvention du même 
fonds, nous a également été octroyée, pour une 3e 
année consécutive et la dernière, de ce fonds, pour 
une somme de 58 682 $ nous a été octroyé couvrant la 
période du 1 janvier au 31 décembre 2026. Un montant 
résiduel de 5 326 $ obtenu d’une subvention totalisant 
47 935,80 $ provenant du Programme de soutien 
financier Ensemble contre l’intimidation du Ministère 
de la Famille en 2024, a été constaté cette année, en 
lien le groupe Prendre sa place qui a pris fin en début 
d’année financière. Plusieurs ministres et députés ont 
offert du financement discrétionnaire pour un total de 
16 050 $ (voir la liste détaillée en annexe). Un énorme 
merci pour votre solidarité envers les hommes en 
difficulté de la Capitale-Nationale.

Nous avons également obtenu plusieurs dons 
corporatifs : 

•	 1 500 $ du Centre de relation d’aide de Montréal 
(CRAM)

•	 17 160 $ de la Fondation Saison Nouvelle 

•	 1 500 $ de la Fondation Ellipse

•	 8 000 $ d’IA Groupe Financier

•	 15 000 $ de Desjardins Caisse de Québec

•	 2 000 $ des Chevaliers de Colomb de Ste-Brigitte de 
Laval

•	 6 060 $ du Télébingo Rotary

•	 933 $ de Paypal

•	 650 $ des congrégations religieuses de la Maison 
des Ursulines et les Amis de la Consolata 

•	 250 $ du GMF-U Saint-François D’Assise

Un énorme merci à tous ces partenaires financiers 
ponctuels, sans qui, plusieurs hommes n’auraient pas 
pu obtenir l’aide dont ils avaient besoins.

AXE-4 : RENFORCEMENT  
DE NOTRE RAYONNEMENT
Participation à la recherche, aux projets 
étudiants, sensibilisation et formation
Nous avons accueilli l’étudiante Émy Bordeleau de 
l’École de Travail social de UQAR qui a réalisé son 
stage chez Entraide Jeunesse Québec mais dont la 
supervision est assurée par Guillaume Perron dans nos 
locaux, et ce, pour une durée de 30 semaines du mois 
de septembre 2025 au mois d’avril 2026. En échange, 
celle-ci accompagné par son superviseur de stage, 
Guillaume Perron, superviseur de stage et également 
intervenant à AutonHommie, nous a offert d’offrir un 
suivi individuel à l’un de nos hommes. Merci à vous 
deux pour votre généreuse contribution, nous avons 
été très heureux de vous accueillir cette année !

AutonHommie participe également à plusieurs projets 
de recherche, notamment celui intitulé : Hommes 
victimes de traumas interpersonnels de la chercheuse 
Natacha Godbout de l’École de sexologie de l’Université 
du Québec à Montréal depuis l’année financière 2020-
2021. Concrètement, notre participation à ce projet 
prend la forme de la complétion d’un questionnaire en 
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ligne sur les traumas à la suite de la rencontre d’accueil 
et d’orientation pour les hommes ayant accepté un 
service chez nous. Plus de 111 de nos usagers ont 
accepté de participer à ce projet de recherche cette 
année pour un total de 603 depuis le début du projet. 
Voici le type de traumas vécus en enfance de nos 
participants pour l’année 2025-2026 :

•	 77 % ont vécu de la négligence psychologique

•	 63 % ont vécu de la violence psychologique

•	 61 % ont été témoin de violence psychologique 
entre les parents

•	 50 % ont vécu de la violence physique

•	 37 % ont vécu des agressions sexuelles pendant 
l’enfance

•	 28 % ont des symptômes de stress post-traumatique

Nous avons fait également diverses présentations dans 
le cadre d’activités de sensibilisation ou de formation 
dans divers milieux :

•	 École Dimension;

•	 AGIR; 

•	 Comité santé mentale organismes communautaires 
de Beauport;

•	 Carrefour Jeunesse Emploi Montmorency;

•	 Carrefour Jeunesse Emploi Capitale-Nationale : 
programme Graff’Cité;

•	 Clic-Aide;

•	 Commission scolaire de la Capitale;

•	 Journée des ressources au Centre de détention de 
Québec;

•	 La Jonction;

•	 Témoignages Centraide ;

•	 Rencontres avec les employés de la Ville de Québec;

•	 Rencontres dans le cadre du Rallye des médecins et 
du Rallye des soignants;

•	 Rencontres au Cégep de Sainte-Foy;

•	 Présentation au Cégep de Limoilou;

•	 Présentations au Collège Mérici;

•	 Présentations au Cégep Garneau;

•	 Présentation à un stagiaire en travail social du 
CIUSSS C-N;

•	 Activités et présentations ont eu lieu à la Ville de 
Québec;

•	 Présentation au Groupe Héritage;

•	 Présentation chez Costco;

•	 Centre Jeunesse ;

•	 CHU de Québec;

•	 Maison Dauphine;

•	 Université du Québec à Rimouski;

•	 Université Laval (panel à la maitrise en travail social).

Pour un total de 95 rencontres pour 2 693 personnes

Nous avons répondu à des dizaines de demandes 
d’étudiants et d’étudiantes de cégeps et des universités 
de la région qui souhaitaient réaliser des travaux sur 
notre organisme.

Nous avons aussi prêté certains locaux, certains 
mobiliers de bureau sans frais aux membres de notre 
communauté et nous avons aussi loué certains d’entre 
eux selon la demande.

Nous vous informons aussi que nos services bénéficient 
de publicité sans frais dans les bottins municipaux, au 
211, dans le QG de Portneuf et au 811 option 2.

DYNAMISME ET L’ENGAGEMENT 
DANS LE MILIEU ET LA 
CONCERTATION AVEC LES 
RESSOURCES DU MILIEU
AutonHommie est présent dans la communauté locale, 
régionale et provinciale. Voici une liste partielle de ses 
relations avec le milieu en lien avec sa mission :

Au niveau local et régional
•	 Membre de Centraide : 5 rencontres

-	 Nous participons aux séances d’information 
offertes durant l’année 

-	 Participation à l’AGA

-	 Participation à la clôture de la campagne
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•	 Membre de l’AGIR : 9 rencontres

•	 Membre du ROC 03 : 3 rencontres

•	 Membre du CABQ

•	 Membre du Comité régional en santé et bien-être des 
hommes de la Capitale-Nationale : 17 rencontres

-	 Sous-comité information

-	 Sous-comité de la Journée québécoise pour la 
santé et le bien-être des hommes

-	 Sous-comité d’orientation

•	 Membre du Carrefour sécurité en violence conjugale 
et familiale (nous avons participé à 3 rencontres);

•	 Membre du répertoire de ressources du QG Portneuf;

•	 Membre du SIVA (Services intégrés pour victimes 
d’agression sexuelle) : 2 rencontres

•	 Membre du comité hommes-DPJ : 4 rencontres

•	 Participation à la Journée en santé et bien-être des 
hommes à la DPJ (5 rencontres préparatoire plus 1 
journée de présentations)

•	 Nous avons également participé au tournage de 
capsules vidéo sur le thème de violence conjugale (3 
rencontres plus 1 journée de tournage)

•	 Rencontre avec l’équipe SAO et le programme 
ACCÈS du CIUSSS C-N

Au niveau provincial
•	 Membre du Regroupement provincial santé et bien-

être des hommes (RPSBEH) : 3 rencontres

-	 Sous-comité financement et représentation

-	 AGA

-	 Rendez-vous national en SBEH

•	 Membre du Pôle d’expertise et de recherches en 
santé et bien-être des hommes VITAM, Centre de 
recherche en santé durable, CIUSSS Capitale- 
Nationale;

•	 Membre du Regroupement des organismes 
québécois pour les hommes agressés sexuellement 
(ROQHAS); 1 rencontre

•	 Participation au Comité de pratique pour les victimes 
de violence conjugale orphelines (4 rencontres)

•	 Participation aux rencontres préparatoires pour la 
planification à la 2e Marche de Solidarité avec le 
ROQHAS et le RPSBEH

•	 Membre du Collectif National sur la Victimisation au 
Masculin (CNVAM) : 5 rencontres

-	 Participation au comité aviseur

•	 Regroupement pour la valorisation de la paternité;  
2 rencontres

-	 Comité national de travail sur les pères et la 
séparation conjugale

•	 Nous avons également pris part activement à la 
mobilisation nationale du Communautaire à boutte. 
Cela signifie qu’AutonHommie a suspendu ses 
services du 23 mars au 2 avril 2026 (sauf pour les 
usagers qui était déjà dans nos services qui étaient 
en situation de grande vulnérabilité). Nous avons 
participé aux différentes activités qui se sont déroulés 
à Québec mais également à Portneuf (50 personnes) 
et Charlevoix (500 personnes). Nous avons piqueté 
tous les jours devant les locaux de l’organisme 
PECH (25 personnes par jour en moyenne), nous 
avons également manifester devant les locaux du 
ministre Jean-François Simard (200 personnes) et 
du député Yves Caron. Nous avons. Nous avons 
distribué des « tracts » devant le CLSC Limoilou, 
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à Place Ste-Foy et Place Laurier. Finalement nous 
avons participé à la mobilisation monstre devant 
l’Assemblée nationale du Québec le 2 avril dernier. 
Merci au conseil d’administration de nous avoir 
permis de participer pleinement à cette mobilisation 
nationale et historique. Merci à tous les membres de 
l’équipe, merci à nos bénévoles et aux usagers qui 
ont mis la main à la pâte.

•	 Participation aux rencontres préparatoires pour la 
planification à la 2e Marche de Solidarité avec le 
ROQHAS et le RPSBEH

Prix hommage Guy Corneau
Nous vous informons que le 15 novembre dernier, 
AutonHommie s’est vu décerné par l’organisme 
Hommes Québec le 6e Prix Hommage Guy Corneau au 
Manoir du Lac Delage. Pour l’occasion, une délégation 
d’une quinzaine de représentants de l’organisme ont 
pris part à l’évènement, dont 2 membres fondateurs, 
notre président actuel, des employés et des bénévoles. 
Plus de 100 personnes ont participé à cette activité de 
reconnaissance. Une plaque nous a été offerte lors 
de cet évènement, celle-ci est placée bien en vue à 
la réception de l’organisme. Ce fût une très, très belle 
soirée. Merci à celui ou à celle qui ont soumis notre 
candidature et merci au comité de sélection de nous 
avoir choisi.

Travaux compensatoires
Un homme a réalisé 100 heures de travaux 
compensatoires durant la dernière année financière. 
Merci au Programme de travaux compensatoires du 
YMCA Saint-Roch pour cette référence.

VIE ASSOCIATIVE
Activités du 40e anniversaire
Pour finaliser en beauté notre 40e anniversaire, nous 
avons offert à plus de 75 personnes des billets pour 
aller voir une partie des Capitales de Québec. Grâce 
au généreux don de 5 000 $ de la Caisse Populaire 
Desjardins. Ce fut une très belle soirée le soleil était 
radieux, toutes les familles présentent ont eu beaucoup 
de plaisir, merci à tous ceux qui ont rendu cette activité 
possible.

Merci aussi aux commanditaires suivant grâce à 
qui nous avons pu faire tirer de nombreux prix de 
présence : Cidrerie Vergers Bilodeau, Focus Wave, 
Jonathan Tobin, Gabriel Newlands, Le diamant, Le Petit 
Champlain, La Salle Albert-Rousseau, Pizza Salvatore, 
Ninkasi, Poulin Opticien, Remparts de Québec, Roc 
Gym, Woodooliparc, ISaute, les Gros Becs, Le Capitole 
de Québec, Fondation Réno-Jouets et Zoo de Granby.
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Activités sociales
Nous avons également organisé cette année, un beau 
souper de Noël avec les membres de notre équipe, 
plus de 25 personnes y ont participé. Nous avons 
aussi souligné, avec émotion, l’implication des vingt 
dernières années de François-Olivier Bernard. Pour 
l’occasion, sa conjointe et sa fille étaient présentes. 
Merci François-Olivier pour tout ce que tu as fait pour 
AutonHommie et merci de continuer de t’impliquer 
avec cœur et passion.

L’équipe de travail a également dîner ensemble 
lors de notre passage dans la région de Charlevoix 
dans le cadre de la campagne de mobilisation Le 
Communautaire à boutte!

De plus certains midis, l’équipe profitait de l’heure du 
dîner pour jouer à certains jeux de société afin de rire et 
laisser la pression du quotidien sortir un peu.

Dans le cadre de la fête des pères nous avons aussi 
invité notre communauté à assister à un match des 
Capitales de Québec au Stade Canac. Le soleil était 
radieux, les sourires étaient au rendez-vous et notre 
équipe a gagné, que demandé de plus. Merci à 
Desjardins d’avoir rendu cette activité possible. 

Finalement, les intervenants se sont organisés des jeux 
5 midis durant la dernière année afin de prendre soin 
de leur santé mentale. 

Infolettres
Nous avons acheminé cette année, 4 infolettres à notre 
communauté qui compte plus de 3 000 personnes. 
Nous avons également changé de logiciel, nous 
sommes passés de Mailchimp à CyberImpact car ce 
logiciel est plus simple au niveau de la segmentation 
des données, en plus d’être moins dispendieux.

LE PRIX ROBERT SAINT-PIERRE 
Créé en juin 2007, le prix Robert Saint-Pierre souligne 
l’implication d’une organisation à l’avancement de 
la condition masculine. Pour sa vingtième année 
d’existence, le prix Robert Saint-Pierre est décerné à 
Paradigme Stratégies qui nous a permis, entre autres, 
d’avoir une excellente couverture médiatique lors de 
la première marche pour les hommes qui s’est tenu le  
20 septembre dernier. 

Nous tenons à remercier chaleureusement Stéphane 
Dion, président de Paradigme Stratégies qui nous 
a offert gracieusement sa précieuse expertise via 
le concours de monsieur Jean-Philippe Villemaire, 
conseiller sénior- communications et relations 
publiques et le tout sans frais. Un énorme merci pour 
le travail colossal associé à la tenue de cet évènement 
et merci de votre solidarité envers les hommes de la 
région de la Capitale-Nationale

VISIBILITÉ 
AutonHommie a également organisé la première 
Marche de Solidarité envers les enjeux masculins 
le 20 septembre 2025. La marche partait du Parc de 
l’Amérique française pour se terminer à l’Assemblée 
nationale du Québec. Environ une centaine de 
personnes y ont pris part. Une centaine de personnes 
ont participé à notre marche. Merci aux étudiants de la 
Technique policière du Cégep de Garneau pour avoir 
assuré la sécurité de notre marche. 

Merci à Camille Bisson-Cauchon et Stéphane Fleury 
d’avoir accepté de prodiguer les premiers soins en 
cas de problème, merci à Paradigme Stratégies par 
l’intermédiaire de Jean-Philippe Villemaire pour la belle 
couverture médiatique que nous avons eu. Merci à 
toute l’équipe qui ont préparé tout le matériel nécessaire 
pour notre marche. Merci à la Ville de Québec pour le 
prêt de la scène. Merci à Guillaume Grandmont pour 
son témoignage éloquent et merci à Natacha Godbout 
pour son allocution inspirante. Et finalement, un énorme 
merci à Vincent pour l’organisation de cette activité, 
pour ta persévérance car le vent n’a pas été des plus 
favorable mais tu as su tirer ton épingle du jeu et en 
faire un succès, bravo ! 
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Nous tenons à remercier les médias suivants pour la 
belle couverture de notre 1ère marche :

•	 2 Rencontres de préparation documentaire Néron/
Arcand

•	 Le journal de Québec (20 septembre)

•	 Le journal Le Soleil (20 septembre)

•	 TVA Nouvelles (midi, 13 juin)

•	 Téléjournal (midi, 13 juin)

•	 FM 98,5 (Montréal, 19 septembre)

•	 Radio-Canada télévision (20 septembre)

•	 Radio-Canada (Première Heure, 20 septembre)

•	 FM 93,3 (20 septembre)

•	 SRC Télévision

•	 24heures.ca (18 septembre)

 
Nous avons aussi participé le 19 novembre dans le 
cadre de la 12e Journée québécoise pour la santé et le 
bien-être des hommes organisée par le Regroupement 
provincial en santé et bien-être des hommes (RPSBEH).

Selon nos disponibilités, nous avons participé à 
diverses entrevues à la radio (Radio X, 98,1, 93,3, 102,9, 
Boulevard FM, Rythme FM, CKIA, CKRL, Le Verbe et 
Radio QuB). Des articles ou des mentions sont parus 
dans le journal Le Soleil, le Journal de Québec et La 
Presse. 

Notre site Web a été, encore une fois très populaire 
cette année, avec 20 823 utilisateurs différents. 

Un an de Facebook à AutonHommie, cela représente :

•	 48 publications sur des thèmes variés :

-	 Informations internes

-	 Partage de liens vers des pages externes

-	 Santé psychologique masculine et paternité

-	 Violence des hommes

-	 Recrutement

-	 Injustice ou invisibilisation des enjeux masculins

-	 Enjeux communautaires

•	 2 684 personnes suivent notre page

•	 133 563 vues

•	 2 880 interactions

•	 136 commentaires

Merci à notre coordonnateur clinique qui s’occupe de 
notre page Facebook !

Nous avons distribué plus de 8 622 outils promotionnels 
cette année tant en version papier qu’en version 
électronique.

 
AXE-5 : GOUVERNANCE,  
GESTION ET INFRASTRUCTURES
NOTRE BÂTIMENT
Nous vous informons que les travaux relatifs au 
remplacement de notre monte-charge, pour une 
plate-forme élévatrice qui ont duré sept mois, ont été 
complétés, l’automne dernier avec succès. Un énorme 
merci à tous ceux qui ont rendu ce projet possible a 
commencé par notre CA qui n’a pas eu peur de se 
lancer dans cette aventure car les rénovations dans un 
bâtiment de près de 70 ans, ça peut parfois donner des 
sueurs froides.

Merci à Constructions Envergure Inc. Un an et à 
Ascenseurs Cloutier qui ont réalisé ces travaux de 
mains de maître. Merci à toute l’équipe, à nos usagers, 
nos membres, nos bénévoles et nos locataires pour 
leur patience, leur tolérance aux bruits et leurs grandes 
capacités d’adaptation. Merci sincèrement à tout 
le monde. Un merci spécial à Marc Berlinguette qui 
effectue toutes sortes de travaux sur notre bâtiment 
dans des conditions pas toujours optimales, merci à 
Hélène Thériault et Daniel Létourneau pour l’entretien 
ménager effectuer dans la dernière année car nous 
savons que vous n’avez pas été épargnés avec nos 
travaux. 

Depuis le 1er janvier 2026, nous avons loué des locaux 
au 2e étage à un nouvel organisme nommé Rendez-
vous Limoilou qui est une démarche en développement 
des communautés qui travaille de manière concertée 
à améliorer les conditions de vie de la population 
de Limoilou, en particulier celles des personnes en 
situation de pauvreté et d’exclusion sociale, tout 
en permettant à l’ensemble des acteurs et actrices 
d’accroître leur pouvoir d’agir individuel et collectif. 

Bienvenue chez vous !
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Nous avons également renouvelé le bail de notre autre 
locataire, l’OQPAC pour une période de trois ans.

Nous avons également schématisé l’ensemble de 
notre réseau informatique afin de nous rendre plus 
autonome dans la gestion de celui-ci. Un grand merci 
à Mario Sauvageau pour la réalisation de ce travail de 
premier plan.

Finalement, le travail de documentation des profils 
et des principales tâches des officiers du conseil 
d’administration est bien entamé. Merci aux membres 
du CA car grâce à vous il sera plus facile de planifier 
le renouvellement et le remplacement des membres  
du CA.

 
PLAN D’ACTION 2026-2027

AXE 1 
Amélioration de notre offre de services
1.1	 Nous allons continuer de soutenir et d’améliorer 

les interventions de groupe

1.2	 Nous travaillerons également a adapter nos 
services en fonction notamment des besoins des 
milieux de travail à majorité masculine

AXE 2 
Consolidation des ressources humaines
2.1	 Nous offrirons de la formation à notre personnel 

afin d’être à la fine pointe des meilleurs pratiques 
dans notre domaine

2.2	 Nous poursuivrons les activités de reconnaissance 
pour nos bénévoles et notre équipe de travail

2.3	 Nous préparerons la relève pour les postes 
stratégiques

AXE 3 
Augmentation et diversification des revenus
3.1	 Nous allons poursuivre les représentations auprès 

de nos bailleurs de fonds

3.2	 Nous continuerons la sollicitation auprès de notre 
communauté en plus de mieux reconnaître nos 
donateurs

3.3	 Nous organiserons une campagne de dons 
planifiés ainsi qu’une activité de financement

AXE 4 
Renforcement de notre rayonnement
4.1	 Nous mettrons en place des mesures afin de mieux 

faire connaître notre organisme

4.2	 Nous travaillerons a faire évoluer notre image

AXE 5  
Gouvernance, gestion et infrastructures
5.1 Nous nous doterons d’une politique et d’un plan 
d’action en santé et sécurité au travail

5.2 Nous poursuivrons l’amélioration de nos outils de 
travail notamment notre dossier clinique électronique

 
EN CONCLUSION
AutonHommie demeure le seul organisme généraliste 
d’aide pour hommes de la région. Pour continuer 
de répondre aux besoins grandissant des hommes 
en difficulté de notre territoire, il faut impérativement 
augmenter notre financement récurrent car la philan-
thropie n’est pas suffisante et elle est trop imprévisible. 

Donc, le Programme de soutien aux organismes 
communautaires qui est notre seul financement 
récurrent à la mission doit être rehaussé de manière 
substantielle. De plus, nous réaffirmons qu’il est 
impératif que le gouvernement québécois reconnaisse 
les besoins des hommes en financement les 
organismes généralistes d’aide pour hommes comme 
AutonHommie, et ce, dès maintenant. Le statu quo 
n’est plus possible.

Les hommes demandent enfin de l’aide, ils ont compris, 
ils sont d’accord pour se faire soutenir, encore faudrait-
il, être en mesure de leur répondre adéquatement, et 
ce, dans délais raisonnables !

Ce n’est vraiment pas le temps d’abandonner les 
hommes, au contraire, c’est plutôt la période idéale de 
reconnaître leurs besoins, en investissant massivement 
dans les organismes généralistes d’aide pour hommes, 
car aider les hommes c’est crucial pour eux-mêmes 
mais, c’est tout aussi impératif, pour leurs enfants, leurs 
conjoints et/ou leurs conjointes. Ensemble soutenons 
nos hommes !

André Beaulieu, Directeur général
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ANNEXES A  |  Profils de la clientèle au service d’accueil et d’orientation (SAO) 

FORMATION - 2026

ÂGE - 2026

55 ans +
(20%)

50-54 ans
(11%)

45-49 ans
(14%)

40-44 ans
(14%)

35-39 ans
(16%)

30-34 ans
(11%)

25-29 ans
(8%)

24 ans et -
(7%)

Primaire

Secondaire

Collégial

Universitaire

1%

52%

23%

24%
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ANNEXES A  |  Profils de la clientèle au service d’accueil et d’orientation (SAO) 

STATUT CIVIL - 2026

TYPE DE  
RÉFÉRENCES - 2026

Suivi individuel
(21%)

Groupe d'Aide
(29%)

SAO
(5%)

Organisme externe
(45%)

En couple
(15%)

Veuf
(1%)

Célibataire
(32%)

Séparé-divorcé
(20%)

Conjoint de fait
(24%)

Marié
(9%)
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ANNEXES A  |  Profils de la clientèle au service d’accueil et d’orientation (SAO) 

SOURCES DE 
RÉFÉRENCE - 2026

REVENUS - 2026

Autres
(7%)

Usager
Lui-même
(21%)

Proche
(15%)

Réseau
OSBL

(11%)

Média
(4%)

Réseau santé
(23%)

Toxicomanie
(1%)

Justice
(12%)

CLSC
(5%)

Milieu
scolaire
(1%)

moins de 20 000
(14%)

20 à 29,999
(12%)

30 à 39,999
(14%)

40 à 49,999
(11%)

50 000 et plus
(49%)
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ANNEXES A  |  Profils de la clientèle au service d’accueil et d’orientation (SAO) 

Négligeance
Sexualité

Victimisation
Violence familiale

Suicidaires
Agressions à caractère sexuel

Comportements
Socio-économiques

Toxicomanie
Travail

Vie familiale
Violence conjugale

Adaptation sociale, de dév et de croissance personnelle
Vie de couple 352

187

19

35

90

49

47

14

5

181

62

154

106

96

CODIFICATION DES PROBLÈMES - 2026

PROVENANCE - 2026

Charlevoix
(0%)

Ste-Foy-
Sillery-

Cap-Rouge
(10%)

Rive-Sud
(1%)

Rive-Nord
(13%)

Portneuf
(2%)

Les Rivières
(11%)

Haute
St-Charles
(12%)

Cité-Limoilou
(27%)

Charlesbourg
(13%)

Beauport
(13%)
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ANNEXE B  |  Remerciements 

REMERCIEMENTS AUX PARTENAIRES SUIVANTS :

•	 Ater Égaux S.E.N.C

•	 Bleuoutremer

•	 Botrophée

•	 Benoît Béchard

•	 CABC

•	 Caisse d’Économie Solidaire

•	 Caisse Desjardins de Québec et de Limoilou

•	 Camille Bisson Cauchon

•	 Canots Légaré

•	 Carrefour Jeunesse Emploi de Chauveau

•	 Cégep de Sainte-Foy, de Limoilou, Garneau et de 
La Pocatière

•	 Centre de ressources pour hommes de Montréal

•	 Centre Louis-Jolliet

•	 Centraide Québec Chaudière-Appalaches

•	 Cidrerie Vergers Bilodeau

•	 CIUSSS de la Capitale-Nationale

•	 Club Rotary Cité-Limoilou

•	 Collège Mérici

•	 Colloque Une nouvelle voix masculine

•	 Commission des libérations conditionnelles

•	 Commission scolaire de la Capitale

•	 DTL Informatique

•	 École nationale de police du Québec

•	 Équijustice de la Capitale-Nationale

•	 Entreprise MS

•	 Faculté des Sciences infirmières de l’Université 
Laval 

•	 Fils de Pub

•	 FM 93,3

•	 Fleuriste José

•	 Fonds Val des Chênes

•	 Fondation Éllipse

•	 Fondation Réno-Jouets

•	 Gouvernement du Canada,  
Fonds pour l’accessibilité

•	 IA Groupe Financier

•	 Impresse

•	 Institut en santé mentale de Québec

•	 Interweb Évolution

•	 ISaute

•	 Jean-Luc Deslandes

•	 Jérome Claveau

•	 Journal Le Carrefour

•	 La Chapelle

•	 Le Capitole de Québec

•	 Le Diamant

•	 Le Petit Champlain

•	 Le Verbe

•	 La Presse

•	 La Salle Albert Rousseau

•	 Les Amis de la Consolata

•	 Les Capitales de Québec 

•	 Les Gros Becs

•	 Les Sœurs du Bon Pasteur

•	 Les Sœurs de la Charité

•	 Les Sœurs de St-Joseph de St-Vallier

•	 Le Soleil

•	 Le Syndicat des professionnelles et des 
professionnels du gouvernement de Québec

•	 Le Journal de Québec

•	 Lina Lalancette, Avocate associée chez Gagné, 
LeTarte SENCRL

•	 Louis Baribeau, Avocat et médiateur

•	 Madame Alice Fleuriste

•	 Maison Général des Ursulines

•	 Ministère de la Santé et des Services sociaux

•	 Ministère de la Famille

•	 Monlimoilou.com

•	 Ninkasi

•	 OQPAC

•	 Palais Montcalm

•	 Pizza Salvatore
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•	 Pôle d’expertise et de recherche en santé et bien-
être des hommes

•	 Portage

•	 Poulin Opticien

•	 Option Impôts

•	 POGZ

•	 Radio-Canada (radio et télévision)

•	 Radio X

•	 Regroupement provincial en santé et bien-être des 
hommes

•	 Remparts de Québec

•	 Rendez-vous Limoilou

•	 Roc Gyms

•	 ROQHAS regroupe les organismes communautaires 
à but non lucratif offrant des services aux hommes 
agressés sexuellement (HAS) du Québec

•	 Rothmans, Benson et Hedges

•	 Regroupement pour la valorisation de la paternité 
(RVP)

•	 Rythme FM 102,9

•	 Stéphane Fleury

•	 Syndicat des professionnelles et professionnels du 
gouvernement de Québec

•	 Technique policière du Cégep de Garneau

•	 Télébingo Rotary

•	 Unité de recherche et d’intervention sur le TRAuma 
et le CouplE (TRACE)

•	 UQAR

•	 Université Laval

•	 Université de Montréal

•	 Ville de Québec

•	 Woodooliparc

•	 Zoo Granby

LISTE DES DÉPUTÉS ET MINISTRES  
AYANT CONTRIBUÉ FINANCIÈREMENT CETTE ANNÉE

•	 M. Lionel Carmant, ministre des Services sociaux

•	 M. Simon Jolin Barrette, ministre de la Justice

•	 M. Éric Girard, ministre des Finances

•	 Mme Martine Biron, ministre des Relations 
internationales de la Francophonie et ministre 
responsable de la Condition féminine

•	 Mme Kateri Champagne Jourdain, ministre de la 
Famille

•	 M. François Bonnardel, ministre de la Sécurité 
publique

•	 M. François Legault, premier ministre de Québec

•	 M. Sol Zanetti, député de Jean Lesage

•	 Mme Sonia Lebel, ministre du Conseil du Trésor

•	 M. Jean-François Roberge, ministre de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration

•	 Mme Christine Fréchette, ministre de l’Économie, 
de l’Innovation et de l’Énergie

REMERCIEMENTS AUX PARTENAIRES SUIVANTS (SUITE) :
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ACA : 	 Action communautaire autonome.

AAOR : 	 Accueil, analyse, orientation et référence.

ADDSQM : 	 Association de la défense des droits sociaux du Québec métropolitain.

ADS : 	 Analyse différenciée selon les sexes.

AGA :	 Assemblée générale annuelle.

AGIR :	 Alliance des groupes d’intervention pour le rétablissement (en santé mentale).

AGS :	 Assemblée générale spéciale.

AQDR :	 Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées.

AQRP : 	 Association québécoise des retraités des secteurs publics et parapublics.

AREQ (CSQ) : 	 Association des retraitées et retraités de l’éducation et des autres secteurs publics du Québec.

ASSTAS :	 L’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur affaires sociales.

BAR : 	 Bracelet anti-rapprochement.

CALACS : 	 Centre d’aide et de lutte pour les victimes d’agression à caractère sexuel.

CAVAC : 	 Centre d’aide aux victimes d’actes criminels.

CCQ : 	 Centre de crise de Québec.

CHSLD : 	 Centre d’hébergement de soins de longue durée.

CIRCQ : 	 Comité des intervenants du système correctionnel du Québec.

CIUSSSCN : 	 Centre intégré universitaire en santé et services sociaux de la Capitale-nationale.

CJQ : 	 Centre jeunesse de Québec.

CLE : 	 Centre local d’emploi, du Ministère d’Emploi-Québec.

CLIS : 	 Centre local d’intégration de services.

CLSC : 	 Centre local de services communautaires.

CNESST : 	 Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail.

CNVAM : 	 Comité national des victimes d’agression sexuelle au masculin.

CPSQ : 	 Centre de prévention du suicide de Québec.

CRIPHASE : 	 Centre de ressources et d’intervention pour homme ayant été victime d’agression sexuelle  
dans leur enfance.

CRI-VIFF : 	 Centre de recherche sur la violence familiale et la violence faite aux femmes.

CRN : 	 Comité des regroupements nationaux du regroupement québécois en santé et bien-être des 
hommes.

CSBEQ : 	 Centre de santé et bien-être de Québec (organisme).

CSCV : 	 Carrefour sécurité en violence conjugale.

CVQ : 	 Comité de volontariat du quartier-Limoilou sud.

DCE : 	 Dossier clinique électronique

DI : 	 Déficience intellectuelle.

DP : 	 Déficience physique.

DPJ : 	 Direction de la protection de la jeunesse.

EMPHASE : 	 Entraide Mauricie-Centre-du-Québec pour hommes agressés sexuellement.

LISTE DES ACRONYMES
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LISTE DES ACRONYMES

GAPI : 	 Groupe d’aide aux personnes impulsives.

GMF : 	 Groupe de médecine familiale.

GSD : 	 Groupe ouvert gestion des situations difficiles.

HARSAH : 	 Hommes ayant eu des relations sexuelles avec d’autres hommes.

HASE : 	 Hommes abusés sexuellement dans l’enfance.

HIF : 	 Homicides intrafamiliaux.

IRDPQ : 	 Institut de réadaptation en déficience physique de Québec.

ITSS : 	 Infection transmise sexuellement et par le sang.

IUCPQ : 	 Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec.

IUSMQ : 	 Institut universitaire en santé mentale de Québec.

JQSBEH : 	 Journée québécoise en santé et bien-être des hommes.

MADA : 	 Municipalité ami des aînés.

MOVA : 	 Maison Oxygène Vers l’Autonomie.

MPOC : 	 Maladie pulmonaire obstructive chronique.

MRC : 	 Municipalité régionale de comté.

MSSS : 	 Ministère de la santé et des services sociaux du Québec.

OQPAC : 	 Organisation québécoise de personnes atteintes de cancer.

PAMSBEH : 	 Plan d’action ministériel en santé et bien-être des hommes.

PECH : 	 Programme d’encadrement clinique et d’hébergement.

RHQ : 	 Réseau hommes Québec.

ROC 03 : 	 Regroupement des organismes communautaires de la région de Québec.

ROQHAS : 	 Regroupement des organismes québécois pour les hommes agressés sexuellement.

RPSBEH : 	 Regroupement provincial en santé et bien-être des hommes (organisme).

RTC : 	 Réseau de transport de la Capitale.

RVER : 	 Régime volontaire d’épargne retraite.

RVP : 	 Regroupement pour la valorisation de la paternité.

SACIAS : 	 Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales du ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale.

SAO : 	 Service d’accueil et d’orientation sans rendez-vous.

SBEH : 	 Santé et bien-être des hommes.

SCF : 	 Secrétariat à la condition féminine.

SEAO : 	 Système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec.

SHASE : 	 Soutien aux hommes ayant été victime d’agression sexuelle dans leur enfance.

TSA : 	 Trouble du spectre de l’autisme.

TSPT : 	 Trouble de stress post-traumatique.

VASAM : 	 Victime d’agression sexuelle au masculin (organisme).

VIH : 	 Virus immunodéficience humaine.


